MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DIRECTIA GENERALA LOGISTICA Exemplar unic
| o Nr
din__._ 2016

DIRECTIA ASIGURARE LOGISTICA INTEGRATA

ANUNT DE CONCURS

Directia asigurare logistici integrata a Ministerului Afacerilor Interne organizeaza, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului si O.m.a.i. nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale MAI, ambele cu modificarile
si completarile ulterioare, concurs in vederea incadririi directe a unui post vacant de ofiter de politie
la Serviciul resurse umane, pozitia 61 din statul de organizare al directiei.

Pot participa la concurs, persoanele care indeplinesc cumulativ conditiile legale, criteriile specifice
si cerintele pentru ocuparea postului scos la concurs, astfel:

I. Conditii legale:

sd aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

si fie apte din punct de vedere medical, fizic si psihologic;*

sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

sd aibd un comportament corespunzitor principiilor care guverneaza profesia de politist;
sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

sd nu fie in curs de urmdrire penala ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni;

sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

I1. Criterii specifice:

Nu pot fi recrutate ca politist, persoanele care se afld in urmatoarele situatii:

a)
b)
c)
d)

€)

le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g) - i), k), 1) si n) din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

nu au inaltimea de minimum 1,70 m barbatii si 1,65 m femeile;

au semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentatie, in finuta de vara;

prin incadrare, potrivit nivelului studiilor si / sau vechimii in specialitate dobandesc grade
profesionale mai mici decét gradele militare echivalente detinute in rezerva,

prin incadrare, potrivit nivelului studiilor §i / sau vechimii in specialitate dobandesc grade
profesionale mai mari decat gradele profesionale maxime ale posturilor pentru care s-a
organizat concurs.

Verificarea ceringelor prevazute la cap. |l lit. b) si ¢) se realizeaza cu ocazia examinarii medicale.

! Aptitudinea / inaptitudinea se constatd de structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si
evaluare psihologica de specialitate, potrivit reglementarilor specifice in domeniu; in situatia in care se constata
inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.
Evaluarea psihologica se sustine Tnaintea examinarii medicale.



I11. Cerintele postului:?

1. s fie absolventi de studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta ori
studii universitare de licenta, in domeniul fundamental stiinte sociale, intr-unul din domeniile
de licenta sociologie, psihologie sau stiintele educatiei;

2. sa aiba vechime Tn munca de cel putin 3 ani.

Candidatii care au fost declarati "admis" la concurs nu trebuie sa aiba la incadrare, calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

Conform figei postului, pentru a-si putea indeplini atributiile specifice, ocupantul acestuia trebuie sa
detind certificat / autorizatie de acces la informatii clasificate secret; in situatia in care, ulterior numirii in
functie, politistul nu obtine certificatul / autorizatia, acesta este eliberat din functie si pus la dispozitie in
conditiile legii.

Pentru a participa la concurs, candidatul agent de politie trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:
I. cerintele de ocupare a postului prevazute la cap. Il al prezentului anunt;

ii. este declarat "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

iii. nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

iv. nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27°21 alin. (2) sau art. 27°25
lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

V. a obtinut calificativul de cel putin "bine" la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Cererea de participare la concurs insotita de copii ale diplomelor/certificatelor care sa ateste
studiile/cursurile absolvite, copia actului de identitate, curriculum vitae, consimtamantul candidatului
pentru eliberarea extrasului de pe cazier si declaratia din care sa reiasa daca, in ultimele 6 luni au fost
evaluati psihologic in acelasi scop, precum si rezultatul acestei evaluari (conform modelelor atasate) va fi
adresata directorului Directiei asigurare logistica integratda si va fi depusa personal la secretariatul
directiei din str. Eforie nr. 3, corpul B, etajul 6, camera 620, pana la data de 13.10.2016, ora 14% (data-
limitd).

Dosarul de recrutare se va depune personal pana la data de 09.11.2016, ora 15% (data-limitd), la
secretariatul comisiei de concurs care va fi asigurat de catre Serviciul resurse umane (corpul B, et. 1,
camera 111) si va cuprinde urmatoarele documente:

- copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diploma de licentd / echivalent si foaie matricola)®;

- copii ale carnetului de munca / certificatului stagiu de cotizare si / sau altor documente
doveditoare care si ateste vechimea in munca® si, daci este cazul, ale livretului militar;

- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului / sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de césatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

- autobiografie si tabel nominal cu rudele candidatului si sotul / sotia candidatului, conform
modelelor atasate;

-cazierul judiciar;®

? Fisa postului scos la concurs poate fi consultati de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate.

® Copiile se realizeaza de compartimentul cu sarcini de recrutare, se certificd pentru conformitate si se semneaza de
persoana desemnatd si de candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa realizarea
copiilor; documentele de studii pot fi depuse si in copie legalizatd, situatie in care nu mai este necesara si
prezentarea originalelor.

* Conform art. 16 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, munca prestata in
temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in muncé. Pentru perioadele de activitate ulterioare
datei de 01.01.2011, candidatii vor depune la dosar adeverinte de vechime eliberate de angajator, conform
prevederilor legale Tn vigoare.

> Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de
valabilitate, depus de candidat.



- o fotografie color 9x12cm;

- fisa medicala — tip de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne;

- declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, conform modelului
atasat;

Dosarul de recrutare in vederea participarii candidatilor agenti de politie la concurs se va depune
personal pani la aceeasi data-limita, respectiv 09.11.2016, ora 15%, la secretariatul comisiei de concurs
care va fi asigurat de catre Serviciul resurse umane (corpul B, et. 1, camera 111) si va cuprinde
urmatoarele documentele:

— copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de licentd / echivalenti si foaie matricold)?;

— copii ale carnetului de munci / adeverintelor de vechime* si, daca este cazul, livretului
militar;

— copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului / sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de césatorie, precum s§i, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

— declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, conform
modelului atasat;

—adeverintd eliberatd de unitatea de provenientd a candidatului, din care sd reiasa
indeplinirea conditiilor prevazute la pct. iii, iv, si V) si la cap. III pct. 2 din prezentul anunt
de concurs.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile din prezentul anunt
de concurs si ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul
Pprevazut in anunt.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi comunicate prin afisare la avizierul
directiei si prin postare pe pagina de internet www.mai.gov.ro, la capitolul ,,cariera / anunturi” (atasat
anuntului de concurs), dupa expirarea termenului stabilit pentru depunerea cererii de participare.

Examinarea medicala se va efectua, pe baza de trimitere, doar de catre candidatii declarati apt
psihologic.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs se va afisa de citre
secretarul comisiei de concurs la avizierul directiei si se va posta pe pagina de internet www.mai.gov.ro,
la capitolul ,,cariera / anunfuri” (atasat anuntului de concurs), in data de 14.11.2016.

Concursul se va desfisura in data de 23.11.2016, ora 11%, l1a sediul Directiei asigurare logistica
integrati din mun. Bucuresti, sector 5, str. Eforie nr. 3, corpul B si va consta in sustinerea unui test scris
pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, care poate fi nregistrat /
supravegheat video. In functie de numarul candidatilor care pot participa la concurs si de capacitatea salii
repartizate, testul scris se poate desfasura intr-o alta locatie, aspect care va fi adus la cunostinta
candidatilor in timp util.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti, departajarea se realizeazi pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, in acord cu
tematica si bibliografia de concurs, care se inregistreaza audio si / sau video. Data, ora si locul de
desfagurare a interviului vor fi comunicate in timp util, prin afisare la avizierul directiei si prin postare pe
pagina de internet www.mai.gov.ro, la capitolul ,,carierd / anunturi” (atasat anuntului de concurs).

ATENTIE!

» nscrierea la concurs si depunerea dosarelor de recrutare se fac personal, de catre candidat;

» nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele de studii, in original, prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului sau sunt plastifiate.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare, documentele necesare, bibliografia si tematica,
se pot obtine, in zilele lucritoare, intre orele 10° — 15%, la telefon 021.303.70.80, interior 30178
(Serviciul resurse umane).

Orice alte modificari in graficul de desfasurare a concursului vor fi aduse la cunostinta
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candidatilor prin afisare la avizierul directiei si prin postare pe pagina de internet www.mai.gov.ro, la
capitolul ,,carierd / anunfuri” (atagat anuntului de concurs).

GRAFIC DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Depunere cereri de inscriere 10-13.10.2016, ora 14%
Depunere dosare de recrutare 09.11.2016, ora 15% (data limita)
?af;ltsiiri; ;irzt?acggg(i;i?g care nu indeplinesc conditiile de 14.11.2016

Data sustinere test scris 23.11.2016, ora 11%
Afisare rezultate test scris 24.11.2016

Depunere contestatii 25.11.2016

Afisare rezultat contestatii 29.11.2016

Afisare rezultate finale test scris 29.11.2016

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti, departajarea se realizeazi pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, Tn acord cu
tematica si bibliografia de concurs, care se inregistreaza audio si / sau video.

Data, ora si locul de desfasurare a interviului vor fi comunicate in timp util, prin afisare la
avizierul directiei si prin postare pe pagina de internet www.mai.qov.ro, la capitolul ,.cariera /
anunturi” (atasat anuntului de concurs).

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul
directiei si prin postare pe pagina de internet www.mai.gov.ro, la capitolul ,,cariera / anunturi” (atasat
anunfului de concurs), dupd finalizarea, daca este cazul, a etapelor de departajare si de solutionare a
contestatiilor.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
propusa pentru concursul organizat in vederea incadririi directe a postului vacant de ofiter de
politie la Serviciul resurse umane, pozitia 61 din statul de organizare al DALI

TEMATICA

1. Codul muncii: - Timpul de munca si timpul de odihna;
- Formare profesionala;

2. Statutul politistului: - Dispozitii generale;
- Cariera politistului - Selectionarea si pregdtirea politistilor; Obtinerea
gradelor profesionale si incadrarea politistilor in categorii si grade profesionale ;
- Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi si libertdati
ale politistului,
- Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;
- Disporzitii finale si tranzitorii;

3. Organizarea studiilor universitare, potrivit Legii nr. 288/ 2004;
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4. Obligatii de integritate si transparentd in exercitarea functiilor si demnitatilor publice; Sanctiuni-
potrivit Legii nr. 176 / 2010;

5. Agentia Nationala de Integritate - Organizare si functionare;

6. Invatamantul ~ superior (Organizarea studiilor universitare; Organizarea invatimantului
postuniversitar; Invatimantul superior militar si invitimantul de informatii, de ordine publica si
de securitate nationala); Invdtarea pe tot parcursul vietii- potrivit Legii nr. 1/2011;

7. Protectia informatiilor clasificate;

8. Dispozitii generale; Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal ; Reguli
speciale privind prelucrarea datelor cu caracter personal; Drepturile persoanei vizate in
contextul prelucrarii datelor cu caracter personal, Confidentialitatea i securitatea
prelucrarilor- potrivit Legii nr. 677/2001;

9. Conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihnd, concedii de studii si invoiri
platite, concedii fard platad, bilete de odihna, tratament si recuperare;

10. Clasificarea si declasificarea informatiilor; Masuri minime de protectie specifice claselor i
nivelurilor de secretizare;, Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pdstrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate-
potrivit Anexei la H.G. nr. 585 /2002;

11. Codul de etica si deontologie al politistului;
12. Protectia informatiilor secrete de serviciu;

13. Activitatile desfasurate la nivelul Ministerului Administratiei si Internelor de cdtre personalul
responsabil cu implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese;

14. Regulamentul general pentru trageri al Ministerului internelor si reformei administrative;,

15. Activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne, potrivit Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 si urmatoarele anexe:
Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului; Formarea profesionald a
politistilor; Procedura de notificare privind exercitarea altor functii sau activitati; Model
chestionar pentru analiza postului; Model fisa de observatie a sarcinilor postului; Structura fisei
postului si instructiuni de completare; Model program activitati de tuteld profesionala; Model
referat intocmit de tutorele profesional; Model raport de stagiu/probd/incheiere a tutelei
profesionale; Model raport de evaluare a perioadei de stagiu/probd/ tuteld profesionald.

BIBLIOGRAFIE

a

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii, (**republicata**)(*actualizata*), cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 360 din 06 iunie 2002 privind Statutul politistului, (*actualizata*), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 288 din 24 iunie 2004 (*actualizata*) privind organizarea studiilor universitare, cu



modificarile si completéarile ulterioare;

O Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 (*actualizata*) privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative (aplicabila incepand cu data de 13 august 2014*), cu modificarile
si completarile ulterioare;

0 Legea nr. 144 din 21 mai 2007 (**republicati**)(*actualizata*) privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate**), cu modificarile si completarile ulterioare ;

O Legeanr. 1 din 5 ianuarie 2011 (*actualizatia*) educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

O Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 (*actualizatia*) privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

O Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

o H.G. nr. 1578/2002, (*actualizata*) privind conditiile in baza carora politistul are dreptul la
concedii de odihna, concedii de studii si invoiri platite, concedii fard platd, bilete de odihna,
tratament si recuperare, cu modificarile si completarile ulterioare ;

o H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002 (*actualizata*) pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate Tn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 991 din 25 august 2005 pentru aprobarea Codul de etica si deontologie al politistului;
H.G. nr. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 124 din 16 iunie 2011 privind activitatile
desfasurate la nivelul Ministerului Administratiei si Internelor de catre personalul responsabil cu
implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese;
Ordinul ministrului internelor si reformei administrative nr. 485/2008 privind aprobarea
Regulamentului general pentru trageri al MIRA;

Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140 din 2 septembrie 2016 privind activitatea de

management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne;

NOTA: Actele normative vor fi studiate in forma actualizatd, cu modificarile si completarile
intervenite pdnd in ziua sustinerii concursului.
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