MINISTERUL ADMINISTRATIEI $I INTERNELOR

Directia Generala pentru Relatiile cu Institutiile Prefectului

DIFECLIA.......ove i
SEIVICIUL ..o e
Biroul/Compartimentul ............ccoooiiiiiii

FISA POSTULUI

Denumirea postului — director general

Nivelul postului:

Funcfia publicd corespunzétoare categoriei — de conducere

Scopul principal al postului *) — asigurarea monitorizarii, indrumarii $i a controlului de specialitate al activitatii
prefectilor si a personalului din cadrul institutiei prefectului cu privire la exercitarea atributiilor prevazute de lege,

precum si a sarcinilor incredintate

Identificarea functiei publice

Denumire — director general

Clasé -

Gradul profesional **) -

Vechimea in specialitate necesara ***) - 5 ani

Condifii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate - superioare

Perfectiondri (specializ4ri) — program de formare specializata sau de perfectionare in administratia publica;
Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel) — operare pe calculator, nivel mediu
Limbi strdine ****) (necesitate gi grad de cunoagtere) - nivel mediu

Abilitafi, calitafi si aptitudini necesare — capacitate de organizare gi coordonare, abilitati in gestionarea resurselor
umane, abilitati de comunicare

Cerinte specifice (ex. calatorii frecvente, delegdri, detagdri).- calatorii frecvente, delegari

Competenfa manageriald (cunogtinfe de management, calitéfi si aptitudini manageriale) — calitati si aptitudini
manageriale

*) se vor indica necesitatea existentei postului si contributia pe care acesta o are in cadrul autoritatii sau institutiei publice.
*)  daca este cazul.

*%) se stabileste pe baza prevederilor legale.

¥4 si limba minoritatilor nationale, acolo unde este cazul.




Atribufii *)

- organizarea si conducerea activitatii directiei generale pentru relafiile cu institutiile prefectului;

- organizarea si conducerea activitati de monitorizare, indrumare si control de specialitate al activitafii
prefectilor si a personalului din cadrul institutiilor prefectului cu privire la exercitarea atributiilor prevazute de
lege, precum si a sarcinilor incredintate;

- organizarea activitatii de analizare a ordinelor cu caracter normativ emise §i transmise de catre prefecti si
formularea de propuneri privind modificarea, suspendarea sau anularea acestora, daca este cazul;

- asigurarea indrumarii i controlului indeplinirii de catre prefecti a atributiilor referitoare la controlul legalitatii
actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice locale;

- coordonarea activitatii de analiza a propunerilor prefectilor i de elaborare a proiectelor de aviz al ministrului
administratiei si internelor pentru infiintarea si organizarea oficiilor prefecturale;

- organizarea $i conducerea activitatii de analizare si intocmire, pe baza rapoartelor prefectilor, a situatiei
semestriale privind realizarea masurilor din Strategia Guvernului pentru imbunatatirea situatiei romilor;

- asigurarea verificari modului de conlucrare dintre prefecti si autoritatile administratiei publice locale si
formularii de propuneri privind detensionarea unor eventuale neintelegeri sau incalcari ale principiului
autonomiei locale;

- analizarea activitatii prefectilor i formularea de propuneri pentru imbunatatirea activitatii acestora;

- coordonarea activitati privind analizarea petitiilor formulate de catre cetateni cu privire la modul de
reconstituire a drepturilor de proprietate privata asupra unor imobile trecute in mod abuziv in proprietatea
statului;

- asigurarea analizarii reglementarilor juridice din domeniul administratiei publice si formularii de propuneri
privind imbunatatirea fondului gi a formei acestora;

- participarea la elaborarea de proiecte pentru diferite acte din domeniul administratiei publice;

- organizarea si coordonarea activitatii de monitorizare a evolutiei situatiilor de urgenta, precum si a modului de
realizare de catre prefecti a atributiilor in domeniul prevenirii sau reducerii la minimum a efectelor
fenomenelor naturale periculoase;

- asigurarea monitorizarii modului de aplicare a prevederilor cuprinse in strategiile si programele pentru
sustinerea reformei in administratia publica;

- asigurarea intocmirii materialelor in vederea informarii Parlamentului, precum si a proiectelor de raspuns la
intrebarile si interpelarile formulate de catre deputati sau senatori, in temeiul art.111 alin.(1) si ale art.112
alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata;

- participarea la videoconferintele cu prefectii si asigurarea monitorizarii modului de aplicare a dispozitiilor date
in cursul acestora;

- participarea la lucrarilor unor comisii interministeriale constituite in vederea fundamentarii de strategii
guvernamentale sau pentru initierea de actiunii concentrate de catre institutii ale administratiei publice de
specialitate in vederea solutionarii rapide a unor teme prioritare;

- alte atributii i sarcini dispuse de conducerea institutiei.

Limitele de competenta **) —n limita prezentei fige si a Regulamentului de organizare si functionare a institutiei
Delegarea de atribufii — catre directorul general adjunct

Sfera relafionala:
Intern:
a) Relafii ierarhice:
- subordonat fad de — Secretarul de Stat pentru relatia cu institutiile prefectului
- superior pentru — directorul general adjunct, seful de serviciu si celelalte persoane din cadrul directiei
b) Relafii funcfionale: - cu toate structurile institutiei
¢) Relafii de control: - fata de personalul din subordine
0) Relafil A8 TBPIEZENTAIE:. .. .. it et e e e e e
Extern:
a) cu autoritafi i institufii publice: - relatii necesare realizarii atributiilor care i revin
b) cu organizafii INEIMAAONAIE ...........eviieiiiie et e s
C) CU PErS0aNE JUMTICE PIIVALIE: ... .evieiee e oo e e e et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e




