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MINISTERUL ADMINISTRAŢIEI ŞI INTERNELOR 
Direcţia Generală pentru Relaţiile cu Instituţiile Prefectului 
Direcţia……………………………………………………………………………….. 
Serviciul ……………………………………………………................................... 
Biroul/Compartimentul …………………………………………………………… 

 
  
 
 

 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Denumirea postului – director general  
Nivelul postului: 
Funcţia publică corespunzătoare categoriei – de conducere  
Scopul principal al postului *) – asigurarea monitorizării, îndrumării şi a controlului de specialitate al activităţii 
prefecţilor şi a personalului din cadrul instituţiei prefectului cu privire la exercitarea atribuţiilor prevăzute de lege, 
precum şi a sarcinilor încredinţate 
 
Identificarea funcţiei publice 
Denumire – director general  
Clasă –  
Gradul profesional **) -  
Vechimea în specialitate necesară ***) – 5 ani 
Condiţii specifice privind ocuparea postului: 
Studii de specialitate - superioare 
Perfecţionări (specializări) – program de formare specializată sau de perfecţionare în administraţia publică; 
Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel) – operare pe calculator, nivel mediu  

Limbi străine ****) (necesitate şi grad de cunoaştere) - nivel mediu 

Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare – capacitate de organizare şi coordonare, abilităţi în gestionarea resurselor 
umane, abilităţi de comunicare 
Cerinţe specifice (ex. călătorii frecvente, delegări, detaşări).- călătorii frecvente, delegări 
Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale) – calităţi şi aptitudini 
manageriale  
 
 
 
*)  se vor indica necesitatea existenţei postului şi contribuţia pe care acesta o are în cadrul autorităţii sau instituţiei publice. 
**)  dacă este cazul. 
***) se stabileşte pe baza prevederilor legale. 
****) şi limba minorităţilor naţionale, acolo unde este cazul. 

FIŞA POSTULUI 
Nr………………………….……. 
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Atribuţii *)  
- organizarea şi conducerea activităţii direcţiei generale pentru relaţiile cu instituţiile prefectului; 
- organizarea şi conducerea activităţii de monitorizare, îndrumare şi control de specialitate al activităţii 

prefecţilor şi a personalului din cadrul instituţiilor prefectului cu privire la exercitarea atribuţiilor prevăzute de 
lege, precum şi a sarcinilor încredinţate; 

- organizarea activităţii de analizare a ordinelor cu caracter normativ emise şi transmise de către prefecţi şi 
formularea de propuneri privind  modificarea, suspendarea sau anularea acestora, dacă este cazul; 

- asigurarea îndrumării şi controlului îndeplinirii de către prefecţi a atribuţiilor referitoare la controlul legalităţii 
actelor administrative ale autorităţilor administraţiei publice locale; 

- coordonarea activităţii de analiză a propunerilor prefecţilor şi de elaborare a proiectelor de aviz al ministrului 
administraţiei şi internelor pentru înfiinţarea şi organizarea oficiilor prefecturale; 

- organizarea şi conducerea activităţii de analizare şi întocmire, pe baza rapoartelor prefecţilor, a situaţiei 
semestriale privind realizarea măsurilor din Strategia Guvernului pentru îmbunătăţirea situaţiei romilor; 

- asigurarea verificării modului de conlucrare dintre prefecţi şi autorităţile administraţiei publice locale şi 
formulării de propuneri privind detensionarea unor eventuale neînţelegeri sau încălcări ale principiului 
autonomiei locale; 

- analizarea activităţii prefecţilor şi formularea de propuneri pentru îmbunătăţirea activităţii acestora; 
- coordonarea activităţii privind analizarea petiţiilor formulate de către cetăţeni cu privire la modul de 

reconstituire a drepturilor de proprietate privată asupra unor imobile trecute în mod abuziv în proprietatea 
statului; 

- asigurarea analizării reglementărilor juridice din domeniul administraţiei publice şi formulării de propuneri 
privind îmbunătăţirea fondului şi a formei acestora; 

- participarea la elaborarea de proiecte pentru diferite acte din domeniul administraţiei publice; 
- organizarea şi coordonarea activităţii de monitorizare a evoluţiei situaţiilor de urgenţă, precum şi a modului de 

realizare de către prefecţi a atribuţiilor în domeniul prevenirii sau reducerii la minimum a efectelor 
fenomenelor naturale periculoase; 

- asigurarea monitorizării modului de aplicare a prevederilor cuprinse în strategiile şi programele pentru 
susţinerea reformei în administraţia publică; 

- asigurarea întocmirii materialelor în vederea informării Parlamentului, precum şi a proiectelor de răspuns la 
întrebările şi interpelările formulate de către deputaţi sau senatori, în temeiul art.111 alin.(1) şi ale art.112 
alin.(1) din Constituţia României, republicată; 

- participarea la videoconferinţele cu prefecţii şi asigurarea monitorizării modului de aplicare a dispoziţiilor date 
în cursul acestora;  

- participarea la lucrărilor unor comisii interministeriale constituite în vederea fundamentării de strategii 
guvernamentale sau pentru iniţierea de acţiunii concentrate de către instituţii ale administraţiei publice de 
specialitate în vederea soluţionării rapide a unor teme prioritare; 

- alte atribuţii şi sarcini dispuse de conducerea instituţiei. 
 
Limitele de competenţă **) – în limita prezentei fişe şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare a instituţiei 
……………………………………………………………………………………................................................................. 
Delegarea de atribuţii – către directorul general adjunct 
 
Sfera relaţională: 

 Intern: 
a) Relaţii ierarhice:  
-   subordonat faţă de – Secretarul de Stat pentru relaţia cu instituţiile prefectului 
-   superior pentru – directorul general adjunct, şeful de serviciu şi celelalte persoane din cadrul direcţiei  

 b) Relaţii funcţionale: -  cu toate structurile instituţiei 
c) Relaţii de control: - faţă de personalul din subordine 
d) Relaţii de reprezentare:……………………………………………………………………………………………… 

Extern: 
a) cu autorităţi şi instituţii publice: -  relaţii necesare realizării atribuţiilor care îi revin 
b) cu organizaţii internaţionale: ……………………………………….………………………………………..…… 
c) cu persoane juridice private: ………………………………………………………………………………..……… 

 


