MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI

INTERNELOR

DIRECTIA GENERALA MEDICALA

FISA POSTULUI

A. IDENTIFICAREA POSTULUI
Compar timentul: conducerea Directiei Generale Medicale

A W DN PR

Denumirea postului: director general

Pozitia postului Tn statul de organizare: 1
Relatii:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

lerarhice: este subordonat direct ministrului administratiei si
internelor s nemijlocit secretarului general care are in
competenta Directia Generala Medicala; are in subordine
intregul personal al directiei generale si a unitatilor medicale
subordonate;

functionale: conduce intreaga activitate a directiei generale si
coordoneaza nemijlocit  activitatea  unitatilor medicale
subordonate; in aplicarea prevederilor legale s ordinelor
ministrului administratiel si internelor, directorul general emite
dispozitii executive;

de control: controleaza intreaga activitate a structurilor
organizatorice ale directiel generale si din unitatile medicale
subordonate precum si indicatorii de sanatate si indicatorii
medicali Tn toate unitatile s structurile Ministerului
Administratiel si Internelor;

de colaborare: colaboreaza in domeniul specific activitatii cu
toate unitatile centrale s teritoriale ae Ministerului
Administratiel si Internelor, cu directiile de profil din
Ministerul Sanatatii Publice, din  Sistemul de Aparare,
Sigurantda Nationala si Autoritate Judecatoreasca, cu Agentia
Nationala Sanitara-Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor,
cu alte institute, colegii, agentii, asociatii, societati comerciale



4.5.

potrivit legislatiei Tn vigoare, a ordinelor, instructiunilor si
protocoalel or aprobate.

de reprezentare: reprezinta Directia Generala Medicala in
raporturile cu conducerea Ministerului  Administratiei s
Internelor, cu celelalte autoritati sau institutii publice din tara si
din strainatate; directorul general a Directiei Generale
Medicale, angajeaza directia generala in raporturile cu
persoanele juridice si fizice, scop n care poate da imputerniciri
de reprezentare ator cadre din subordine.

5. Definireasumara a atributiilor postului:

Directorul General al Directiel Generale Medicale asigura
implementarea politicii sanitare a Guvernului Roméniei si a
Ministerului Sanatatii Publice in domeniul medical, farmaceutic si
sanitar-veterinar adaptate la specificul Ministerului Administratiei
s Internelor.

Elaboreaza s aplica strategia proprie a Directiel Generae
Medicale ca parte integranta a strategiel generale a Ministerului
Administratiei si Internelor;

. CERINTELE POSTULUI

Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter medic

Gradul profesional necesar ocuparii postului: cel putin comisar-sef

Pregatire:

3.1. pregatireade baza: licentiat in stiinte medicale umane;

3.2. pregitirea de specialitate: medic primar sanatate publica si
management sanitar;

3.3. dlte cunostinte: cultura generald, informatica, economie de
piata, protocol, tehnice in domeniul medical, legislatia muncii

3.4. limbi straine: citit/scris/vorbit: doua limbi straine de circulatie
internationala, la nivel mediu;

Experienta:

4.1. vechime in munca/din care in Ministerul Administratiei Si
Internelor: minim 15 ani din care in Ministerul Administratiel si
Internelor cel putin 10 ani;

4.2. vechimein specialitate: cel putin 10 ani;



5. Aptitudini s abilitati necesare: manageriale (organizatorice,
decizionale, de planificare, conducere, coordonare si control); lucru sub
presiunea timpului, spirit de observatie, lucru in echipa, bun negociator,
diplomatie, spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor, mijlocitor al
informarii si pregatirii profesionale.

6. Atitudini necesar e/compor tament solicitat: sociabilitate,
comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete), trasaturi
pozitive de caracter, exigenta, obiectivitate, spirit critic, organizare a
activitatilor, fermitate, consecventa in actiune, motivatie intrinseca .

7. Trasaturi pshice si de personalitate: inteligenta, flexibilitate a
gandirii, stabilitate comportamentala, echilibru emotiv.
C. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA

1. Deplasari curente: in unitatile coordonate
2. Conditii deosebite de munca: conditii speciale

3. Riscuri implicate de post: stres psihic specific functiilor de
conducere si cel datorat efectului nociv al radiatiilor emise de campurile
electromagnetice.

4. Compensiri: sporurile prevazute de legislatia in vigoare.

D. DESCRIEREA SARCINILOR, INDATORIRILOR S|
RESPONSABILITATILOR POSTULUI

- organizeazia, indruma, coordoneaza, monitorizeaza si controleaza
activitatea medicala a intregii retele sanitare a Ministerului Administratiei si
Internelor, conform prevederilor legale, ordinelor, instructiunilor si
regulamentelor emise de ministrul administratiei si internelor;

- asigura aplicarea strategiei sanitare si politica Guvernului in domeniul
medical Tn scopul asigurarii sanatatii intregului personal asistat si al
continuarii procesului de reforma si modernizare aretelei sanitare proprii;

- asigura prin unitatile medicale subordonate direct si centrele medicale
judetene si din municipiul Bucuresti asistenta medicala a tuturor efectivelor
incadrate in Ministerul Administratiel si Internelor si a celor aflate n
asistenta;

- convoaca periodic si ori de cate ori este nevoie sefii unitatilor
medicale subordonate, in vederea stabilirii unor strategii, actiuni si sarcini
comune, precum s pentru analiza activitatii desfasurate si executarea unor
ordine ale conducerii ministerului, in domeniul medical, farmaceutic s
sanitar-veterinar;



- asigura desfasurarea cu caracter permanent, de catre componentele din
structura, a activitatilor de control, sprijin si indrumare pe linie medicala, in
unitatile centrale si teritoriale ale Ministerului Administratiei si Internelor;

- participa la analizele ce au loc Tn unitatile centrale si teritoriale cu
ocazia unor evaluari, controale si inspectii efectuate de Directia Generala
Medicala sau in comun cu alte unitati ale aparatului central;

- avizeaza infiintarea, schimbarea sediului sau reorganizarea unitatilor
s formatiunilor sanitare ale ministerului precum si profilul, structura si
normele de organizare si functionare ale acestora;

- avizeaza transferarea, detasarea, promovarea in functie sau
retrogradarea din functie, trecerea in rezerva sau desfacerea contractului de
munca pentru personalul din subordine;

- supravegheaza organizarea, conform reglementarilor in vigoare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de personal medico-sanitar
n reteava sanitara a Ministerului Administratiei si Internelor;

- prezinta spre aprobare conducerii ministerului proiecte de acte
normative interne privind reglementarea activitatii medicale, farmaceutice si
sanitar-veterinare in unitati;

- Indruma, controleaza si monitorizeaza activitatea de expertiza a
capacitatii de muncs;

- verifica modul Tn care Tsi desfasoara activitatea Comisia Centrala de
Expertiza Medicala si Evaluare a Capacitatii de Munca si contesta deciziile
medicale date de comisiile medico-militare ale spitalelor militare, in cazurile
in care hotaréarile luate sunt insuficient documentate;

- 1n cazul afectiunilor pentru care incadrarea se poate face conform
prevederilor baremului, numai cu aprobarea Directiei Generale Medicale,
acorda derogare, dupa caz, la solicitarea in scris a candidatilor, adresata prin
compartimentul de resurse umane al unitatii angajatoare, care nainteaza fisa
medicala s toatd documentatia necesara (examene de laborator, paraclinice
radiologice, de specialitate, etc.);

- Indruma, controleaza si monitorizeaza modul de desfasurare in unitati
aprincipalelor actiuni profilactice;

- Indruma, controleaza si monitorizeaza desfasurarea activitatii de
recuperare a bolnavilor cu afectiuni cronice;

- ndruma, controleaza si monitorizeaza activitatea de pregatire
continua de specialitate a personalului superior medical si farmaceutic Tn
acord cu reglementarile Ministerului Sanatatii Publice;

- organizeaza s coordoneaza activitatea de instruire periodica a
medicilor si farmacistilor in probleme medico-sanitare de campanie si
raspunde de ntarirea capacititii operative adirectiel generale;



- organizeaza analiza starii de sanatate a efectivelor Ministerului
Administratiel si Internelor si prezinta conducerii ministerului rapoarte de
informare;

- analizeaza gradul de dotare cu aparatura, utilgje medicale, materiale
sanitare, lapace sl mobilizare si prezinta propuneri conducerii ministerului;

- propune conducerii Ministerului Administratiei si Internelor numirea
infunctie a directorilor adjuncti;

- numeste, definitiveaza s elibereaza din functie, suspenda sau pune la
dispozitie, conform competentelor, intreg personalul din subordine;

- avizeaza numirea s eliberarea din functie a sefilor centrelor medicale
judetene si din municipiul Bucuresti;

- aproba Tncadrarea s reincadrarea personalului Tn unitatile medicale
subordonate, acordarea gradelor profesionale, Tnaintarea in grad a agentilor
din subordine, conform competentei;

- aproba mutarea personalului din competentd intre subunitati sau
compartimente subordonate,

- aproba angajarea, promovarea si desfacerea contractului de munca a
personalului contractual din subordine;

- aproba acordarea s suspendarea indemnizatiei de conducere,
acordarea s retragerea salariului de merit pentru personalul din competenta;

- reprezinta conducerea Ministerului Administratiei si Internelor, prin
delegare de competenta la diferite intruniri;

- este membru a Colegiului de Conducere a Ministerului
Administratiei s Internelor, Consiliului de Tnzestrare, Comisia de
Standardizare, Comitetului Strategic National de Sanatate, Consiliului de
Administratie al Spitalului M.A.l., Fundatia Umanitara , M. Kogalniceanu” a
M.A.l. si Fundatia , Prof.dr.Dimitrie Gerota’ Bucuresti, sens in care prezinta
periodic informari n sedintele de conducere cu principalele concluzii
rezultate din activitatea medicala in cadrul Ministerului Administratiel si
Internelor si face propuneri pentru eficientizarea muncii;

- propune conducerii Ministerului Administratiel si Internelor Thaintarea
in gradul profesional urmator inainte de expirarea stagiului minim a
ofiterilor din subordine;

- propune sefului Directiei Generale Management Resurse Umane,
avansareain gradul profesional urmator, inaintea expirarii stagiului minimin
grad, aagentilor de politie din subordine;

- organizeaza S desfasoara audientele, asigura rezolvarea petitiilor
cetatenilor, potrivit competentelor;



- aproba trecerea la casare a unor materiale sanitare prevazute in
Instructiunile  privind casarea bunurilor materiale in  Ministerul
Administratiel si Internelor;

- participa la intocmirea lucrarilor de mobilizare s se preocupa de
organizarea s functionarea corespunzatoare a unitatilor medicale
subordonate in situatii de urgente civile;

- organizeaza si controleaza activitatea sanitara-veterinara pentru
pastrarea starii de sinatate a animalelor de serviciu si de reproductie;

- aproba prezentarea in mass-media a informatiilor si datelor specifice
promovarii profesiei, asigurarii transparentel si caracterului deschis al
activitatii de asigurare a asistentei medicale in Ministerul Administratiel Si
Internelor;

- analizeaza periodic cu sefii unitatilor medicale subordonate stadiul
rezolvarii problemelor de munca si stabileste masuri de eficientizare a
intregii activitati;

- aproba Planul anual de activitati si masuri, planurile semestriale ale
directiei precum si planurile trimestriale ale serviciilor.

Responsabilitati:
- de planificare:

- organizeaza si conduce activitatea de elaborare s redlizare a
programelor anuale si de perspectiva privind asigurarea asistentei medicale
in cadrul M.A.l., stabilind actiunile prioritare Tn scopul cresterii calitatii
actului medical;

- organizeaza, conduce s controleaza activitatea structurilor Directiel
Generale Medicale si a unitatilor medicale de executie din subordinea
acesteig;

- organizeaza, planifica si verifica activitatea de control in domeniul
medical in unitatile si structurile M.A.l;

- coordoneaza activitatea de elaborare a planului anual de activitati si
masuri, planurilor semestriale ale directiei, precum si planurile trimestriale
ale serviciilor.

- deraportare:

- elaboreaza s prezinta conducerii ministerului rapoarte, informari,
analize si studii privind asigurarea asistentei medicale in cadrul M.A.l. si
starea de sinatate a efectivelor asistate;



- delucru cu publicul:
- aproba programul si desfasoara audientele, rezolva petitiile cetatenilor
potrivit competentelor.
- deluare adeciziilor: potrivit prevederilor legale in vigoare
- accesul lainformatii: are acces la documente clasificate.

D. STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

1. Indicatori cantitativi: asigurarea indeplinirii tuturor sarcinilor si
responsabilitatilor carerevin directiei generale si postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: asigura managementul performant al ntregii
activitati privind asistenta medicala in Ministerul Administratiei Si
Internelor, conform prevederilor legale, cerintelor postului, a ordinelor si
dispozitiilor conducerii ministerului.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
specifice cu respectarea si incadrarea stricta in limitele resurselor materiale
s financiare aprobate Tn acest scop.

4. Timp: indeplineste atributiile ce-i revin Tn timpul programului de
lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de proiectare strategica,
reforma si management sanitar, conducere s control a activitatilor de
acordare a asistentei medicale in retea

5. Utilizarea resurselor: antreneaza personalul in activitati de
conceptie, analiza si sinteza precum si in luarea deciziilor, dezvolta spiritul
inovativ a subordonatilor, stimuleaza la personalul din subordine loialitatea
fata de ingtitutie si integritatea morala in toate actiunile pe care acestia le
intreprind.

6. Mod de realizare: individual si Tn echipa; conduce prin exemplul
personal; indruma, dezvolta si antreneaza subordonatii; deleaga din atributii
personalului cu functii de conducere aflat Tn subordine.

TITULARUL POSTULUI:
DIRECTOR GENERAL




