Ministerul Administratiei si Internelor

FISA POSTULUX

Directia generals;

Autoritatea de Management pentru Dezvoliares
Capacititii Administrative

FISA POSTULU]

Nr.

Denumirea postului: DIRECTOR GENERAL
Nivelul postului: functic publica de conducere
Scopul principal al posinlui':
- indeplinirea unor activititi specifice utilizirii fondurilor structurale ;
- coordoneazd , Indrumi si verificd activititile desfisurate de personalul din cadrul Directiei
generale pentru dezvoltarea capacititii administrative

Identificarea functiei peblice
Denutnire: consilier

Clasa: }

Gradu! profesional’; superior
Treapta de salarizare: 1

' 3¢ vor indica necesitatez existentei postuluj st contribugia pe care acesta o are In cadrul autorittii say nstitefiei
publice,
* dac este ca]



Vechimea in specialitate necesara’: 3 ani in speciaiitatea studiilor necesars exercitdrii functiei
publice

Conditii specifice privind ocuparea postului:
* Studit de specialitate: - studii su pericare de lungd durati , absoivite cu diploma de licents
* Limbi stréiine’ inecesitate $t grad de cunoagtere) . englera - nivel avansat
« Abilitis, calitiyi gi aptitudini necesare.
- Capacitatea de adaptare Ia activititi complexe in continua modificare;
- aptitudini deosebite de analiza $i sintezd si de intocmire a rapoartelor;
- abilitati pentru sustinerea de prezentiri:
= capacitatea de a lucra atit in echipd, cit si independent;

- Spirit constructiv in abordarea problemelot:

corectitudine, disciplin gi un angajament clar in administrarea fondurilor publice.
v Cerine specifice {ex. caldtorii Frecvente, delegdri):

- Cunoagtersa procesului de utilizare a fondurilor structurale, atitudine pro-activa in raport cu
atributiile postului:

- disponibilitate pentry cilitorii, delegiri in fard 5i peste hotare;
- capacitate de comunicare eficients

- cunogtinte de operare/programare pe calculator: Windows, Word, Excel, Power Point,
Internet Explorer, utilizare Microsoft Qutlook.

Atributii®; specifice gestionlirii aslatentet financiare nerambursabile reprezinth 30 %% din totalul atributiilor
de serviciu

¢+ Coordoneazi elaborarea documentelor strategice pentru fundamentarea accesiri fondurilor
europene: Programul operational! “Dezyvoltarea capacitdtil administrative™ (PO DCA), precum gi
a Programuivi complement aferent;

® Negociazi, in baza mandatului acordat, PO DCA cu reprezentantii Comisie! Europene;

* se stabilegte pe baza prevederilor legale

7 3t limba minocitailor nationale, acolo unds este caznl

e stabilzse pe baza activitatilor care Presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, In concordanta cu
apecificul functiei publice. Gradyl de complexitate 5i dificultate va crejte treptat in funetie de gradul profesional,
pentru funetiile publice de executie, san de nivelyl compelentel manageriale, pentru functille publice de conducere gi
pentri funciile publice corespunzitoare categoriei inalilor functionar publici,

P



¢ Urmdreste identificarea i pregatirea listei de profecte care var f inciuse in Prograrmul
operational “Dezvoltarea capacitifii administrative”;

» Coordoneazi strategia de promovare si comunicare a PO DCA

* Coordoneazé elaborarea manualelor si procedurilor necesare finantdrii si implermentrii
proiecielor finantate prin PO DCA din Fondul Social European:

* Organizeazi activitatea de achizitii publice a DG DCA {programul anual de achiziti, procedura

de licitare, docurnentele de atribyjre a contractelor, incheiersa contractelor §1 monitorizarea
aplicarii lor);

* Supervizeazi elaborarea rapoartelor anuale $i & raportului final privind implementarea tehnics
gi financiard a programului:

* Face parte din Comitetul de monitotizare al PO DCA i particip 1a reuniunile subcomitetelor
sectoriale de monitorizare:

s Cocrdoneazi actualizarea documentelor strategice potrivit recomandirilor venite ca urmare a
rapoartelor de monitorizare gi evaluare;

* Dispune identificarea miasurilor ce rebuie intreprinse in vederea remedierii eventuzlelor

neregull constatate prin rapoariele de monitorizare $1 evaluare:
» Intreprinde masurile necesare In urma neregurilor raportate de clitre Ofiterul pentru nereguli;

* Aprobi raportu! privind neregulile din cadrul directiei generale in vederes ransmiterii acestuia
la Autoritatea de Certificare si Plath;

* Realizeaz3 sinteze i raportari solicitate de sefii ierarhici:

* Coordoneazi, indruma, verifich i rispunde de activitates Unititii de evaluare, a Offferului
pentru nereguli, a Directiei de implementare, a Serviciului de programare si a Biroului de

management tinanciar i control:

* analizeazd de cite ori este necesar modul in care sunt indeplinite obiectivele 51 atributiile

persoanelor din subordine, prevazute prin figele posturilor, si dispune mésurile necesare.

Limite de competents®;

-~ indeplinirea atributiilor prevazute in figa postului $i a sarcinilor primite de la conducerea
departamentului, ministen;lui.

Delegarea de atributii:

® Reprezinta libertates decizionald de care beneficiaza titularyl pentru indeplinirea atributiilor care i revin,



- in lipsa titularului postulsi, atributiile din prezenta fisd vor fi preluate de persoana

desemnati de seful ierarhic superior respectiv directorul directiei de implementare
Sfera relationali:
A, [ntern;
a) Relatii lerarhice:
+ subordonat fah de: Secretarul de stat pentru reformd in administratia pubiic
b} Relatii functionale: cu celelalte directii de specialitate din cadru! MALI

c) Reiatii de reprezentare: reprezinta direcia i, dupd caz, pe baza de mandat, ministerul in
relatia cu alte institutii, autoritdli si organe de specialitate ale

administrafiei publice centrale si locale

B. Extern:

a) cu autoritdfi $i institutii publice: reprezintd directia $1 dupd caz, pe bazi de mandat,
Directia general4 si ministerul

b). Cu Seful de Misiune desempat pentru managementul Fondului Social European de lIa
Ministerul Muncii, Solidaritijii Sociale si Familiei.

by In relatie cu organizafii internationale: reprezints direcyia §i dupi caz, pe bazi de rmandat,

reprezintd Directia generala si ministery)



