FISA POSTUL UI

Directorul general a Directiel Generale pentru Comunicatii
si Tehnologia I nformatiei

A. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Compartimentul: conducerea Directiei Generale pentru Comunicatii = si
Tehnologia Informatiel.

2. Denumirea postului: Director general.

3. Pozitia postului in statul de organizare: 1

4. Relatii:

a. lerarhice — este subordonat direct ministrului administratiei si internelor si
nemijlocit secretarului general al Ministerului Administratiei si Internelor, are in
subordine intregul personal al directiei generale, precum si Grupul de Achizitii,
Investitii si Tntretinere pentru Comunicatii si |nformatica.

b. Functionale — conduce intreaga activitate a directiel generale si coordoneaza
Grupul de Achizitii, Investitii si Tntretinere pentru Comunicatii si Informatica,
Serviciul Management Proiecte si Programe TIC si structurile de comunicatii si
informatica ori personalul cu astfel de atributii din inspectoratele generale, directiile
generale si celelalte unitati din aparatul central al ministerului. Tn aplicarea
prevederilor legale si a ordinelor ministrului administratiei si internelor, directorul
general poate emite dispozitii executive.

c. De control — controleaza activitatea structurilor organizatorice ale directiei
generale, ale Grupului de Achizitii, Investitii si Tntretinere pentru Comunicatii si
Informatica si ale structurilor de comunicatii si informatica ori a personalului cu
astfel de atributii din inspectoratele generale, directiile generale si celelalte unitati
din aparatul central al ministerului.

d. De colabor ar e — coopereaza cu celelalte unitati ale Ministerului Administratiei
si Internelor si colaboreaza pe probleme de interes comun, potrivit actelor normative
Tn vigoare si aprobarii conducerii ministerului, cu Ministerul Apararii, serviciile de
stat specializate in domeniul apararii si sigurantel nationale, Comisia
Interdepartamentala de Radiocomunicatii, Comisia Interdepartamentala cu atributii
de coordonare pe linia tehnologiel informatiel si comunicatiilor de pe langa CSAT,
cu alte unitati centrale si locale ale administratiei publice, precum si cu institutii si
firme de stat si/sau private din tara si strainatate.

e. De reprezentare — reprezinta directia generala in raporturile cu conducerea
ministerului, cu celelalte institutii si organisme din tara si strainatate si angajeaza
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directia Tn raporturile cu persoanele juridice si fizice, in acest scop putand da si
Tmputerniciri de reprezentare altor cadre din subordine.

5. Definirea sumara a postului — Directorul general al Directiei Generale pentru
Comunicatii si Tehnologia Informatiei asigura organizarea, coordonarea,
reglementarea si controlul privind functionarea, dezvoltarea, modernizarea,
Tnzestrarea, investitiile si aprovizionarea tehnico-materiala pentru retelele de
comunicatii, transmisii de date si informatica ale tuturor unitatilor Ministerului
Administratiei si Internelor.

B. SPECIFICAREA CERINTELOR POSTULUI

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter.

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: minim comisar sef.

3. Pregatire:

a. Debaza —licentiat Tn comunicatii sau informatica;

b. De specialitate — cursuri in domenii corespunzatoare profilului directiei
generale;

c. Cursuri de perfectionare — management, cursuri postuniversitare;

d. Limbi straine — cel putin o limba straina de circulatie internationala la
nivel de vorbit si citit corespunzator;

e. Cunostinte in domeniile — cultura generala, comunicatii, tehnologia
informatiel, economie de piata, legislatie specifica, protocol.

4. EXxperienta:

a. Tn munci sau In Ministerul Administratiei si Internelor — cel putin 15
ani;

b. Tn specialitate —cel putin 10 ani;

c. Manageriala —cel putin 5 ani.

5. Aptitudini si abilitati necesare: organizatorice, decizionale, de prevedere,
conducere, coordonare si control; lucru sub presiunea timpului/in conditii de
stres, cunoasterea sistemelor de comunicatii ale Ministerului Administratiei si
Internelor si de cooperare sau speciale, a tehnicilor specifice de lucru, spirit de
observatie, lucru Tn echipa, bun negociator, diplomatie, spontaneitate,
operativitate si respectarea legalitatii in luarea deciziilor, putere de mobilizare si
influentare a efectivelor in realizarea sarcinilor.

6. Atitudini necesare/comportament: sociabilitate, comportament adecvat
postului, exigenta, obiectivitate, spirit critic, organizat in activitati, fermitate,
consecventa, motivatie intrinseca.

7. Trasaturi psihice si de personalitate: inteligenta, flexibilitate in gandire,
stabilitate comportamentala, echilibru emotiv.
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C. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA

1. Deplasiri curente: in unitatile ministerului si Tn afara acestuia, conform
planificarilor, protocoalelor sau ordinelor conducerii ministerului.

2. Conditii deosebite de munca: expunere laradiatii electromagnetice.

3. Compensari: potrivit prevederilor legale.

D. ATRIBUTIILE, SARCINILE,TNDATORIRILE
S| RESPONSABILITATILE POSTULUI

a asigura elaborarea dtrategiel si politicilor de comunicatii si informatica ae
Ministerului Administratiel si Internelor, coordonesaza si controleaza realizarea acestora;

b. initiaza masuri pentru actualizarea Strategiei Ministerului Administratiei si
Internelor Tn domeniul propriu de activitate, in functie de evolutia structurilor
organizatorice, a atributiilor acestora, precum si a evolutiei tehnicilor si procedurilor
specifice;

c. dispune efectuarea unor studii de diagnoza si prognoza in domeniul de
activitate al directiel generale, reproiectarii si imbunatatirii performantelor in activitate;

d. initiaza si dezvolta, prin Directia Generala pentru Comunicatii si Tehnologia
Informatiel, relatii de colaborare internationala cu structuri similare din alte stete, pe
baza de reciprocitate, Tn cadrul unor acorduri ministeriale si guvernamentale;

e.in sedintele Colegiului Ministerului Administratiel si Internelor prezinta
informari din domeniul de responsabilitate si asigura executarea masurilor si ordinelor
stabilite;

f. convoaca ori de céte ori este nevoie sefii structurilor de comunicatii si
informatica din unitatile centrale si teritoriale ale ministerului, n vederea stabilirii unor
drategii, actiuni si sarcini comune, precum si pentru analiza activitatii desfasurate si
executarea ordinelor conducerii Ministerului Administratiel si Internelor pe linie de
comunicatii si informatica;

0. In baza prevederilor legale si aprobarilor institutiilor abilitete, are acces la
informatii clasificate;

h. asigura desfasurarea cu caracter permanent, de catre componentele din
structura, a activitatii de control, sprijin si indrumare in unitatile centrale si teritoriale,
in legatura cu aplicarea strategiilor de comunicatii si informatica aprobate de
conducerea ministerului, precum si a actelor normative in vigoare;

I. participa la analizele ce au loc in unitatile centrale si teritoriale cu ocazia
unor bilanturi, controale sau inspectii efectuate de Directia Generala pentru
Comunicatii si Tehnologia Informatiel sau in comun acord cu alte unitati ale aparatului
central;

j. raspunde, potrivit competentelor, de incadrarea posturilor din statul de
organizare al directiei generale cu personal calificat, corespunzator cerintelor
specificate in fisele posturilor;
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k. avizeaza din punct de vedere a speciditatii numirea si eliberarea din functie a
sefilor structurilor de comunicatii si informatica din unitatile centrale si teritoriale ae
ministerului;

|. semneaza corespondenta directiel cu unitatile Ministerului Administratiel si
Internelor, alte instituitii si organisme de stat, persoane juridice si fizice;

m. organizeaza si desfasoara audiente, asigura rezolvarea petitiilor, potrivit
competentelor;

n. analizeaza lunar sau ori de cate ori este nevoie, cu sefii structurilor din
subordine, stadiul rezolvarii problemelor de munca si stabileste masuri de eficientizare
aintregii activitati;

0. reprezinta si sustine interesele Ministerului Administratiel si Internelor n
Comisia Interdepartamentala de Radiocomunicatii organizata pentru partajarea si
utilizarea rationala a spectrelor de frecvente radio disponibile;

p. reprezinta si sustine interesele Ministerului Administratiei si Internelor n
raporturile cu institutii si organisme din tara pe probleme din domeniul de activitate al
directiei generale;

g. organizeaza activitatea si raspunde de elaborarea actelor normative interne
care reglementeaza activitatea de comunicatii si informatica in cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor;

r. asigura analizarea, sintetizarea si corelarea propunerilor facute de
inspectoratele generale, directiile generale si celelalte unitati din aparatul central al
ministerului privind Tnzestrarea, investitiile etc., asigurarea materiala si functionarea
retelelor, instalatiilor si aparaturii de comunicatie, informatica si secretizare, intr-o
conceptie unitara aprobata de conducerea ministerului;

s. dispune asigurarea dispozitivelor operative de comunicatii necesare
conducerii ministerului pentru coordonarea actiunilor organizate in diferite situatii;

t. asigura coordonarea activitatii specialistilor directiei generale care au
atributii Tn domeniul programelor specifice TIC, cu finantare externa nerambursabila si
cofinantare din partea partii romane (PHARE, Banca Mondiala, Uniunea Europeana
etc.).

E. STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si
responsabilitatilor care revin directiel si postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: asigurarea managementului performant al resurselor de
comunicatii s informatica Tn Ministerul Administratiel si Internelor,
corespunzator strategiel de reforma a institutiei, prin aplicarea unitara a actelor
normative interne si nationale in vigoare, precum si a reglementarilor specifice.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor cu
Tncadrarea stricta Tn limitele resurselor materiale si financiare aprobate Tnh acest
Sscop.

4. Timp: indeplineste atributiile ce-i revin in timpul programului de lucru, privind
elaborarea de strategii, activitati de proiectare, analiza si control.
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5. Utilizarea resurselor: antreneaza personalul directiei generale in activitati de
conceptie, analiza si sinteza, precum in luarea deciziilor, dezvoltand totodata
gpiritul inovativ. Stimuleaza personalul din subordine in manifestarea de
loialitate fata de institutie si integritate morala Tn toate actiunile pe care le
intreprind.

6. Mod derealizare: individual si n echipa. Conduce prin exemplu personal, este
dedicat serviciului si Tndeplinirii responsabilitatilor, urmarind simplificarea
procedurilor birocratice.
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