FISA POSTUL U

A.IDENTIFICAREA POSTULUI:

1. Compartimentul: Conducerea Corpului de Control a ministrului administratiei
si internelor

2. Denumirea postului: director general

3. Pozitia postului Tn statul de organizare: 1

4. Punctajul postului: maxim

5. Relatii cu alte posturi:

5.1. ierarhice: este subordonat nemijlocit ministrului administratiei si internelor si
are n subordine Tntregul personal al Corpului de Controal.

5.2. functionale: conduce intreaga activitate a Corpului de Control al ministrului.
Asigura conlucrarea cu compartimentele de control din celelalte structuri ale Ministerului
Administratiei si Internelor pentru exercitarea atributiilor Corpului de Control.

5.3. de control: controleaza activitatea structurilor organizatorice ale Corpului de
Control, precum si cea a compartimentelor de control din celelalte structuri ale M.A.l.

5.4. de colaborare: colaboreaza cu conducerile inspectoratelor si directiilor
generale din cadrul M.A.l, cu structurile similare ale Guvernului, ministerelor, cu
Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Justitie si Casatie si celelalte parchete, cu C.S.M.,
organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale, precum si cu alte autoritati si institutii
publice, pe domeniul de competenta si in scopul indeplinirii atributiilor specifice.

5.5. de reprezentare: reprezinta Corpul de Control Tn raporturile cu conducerea
M.A.l., cu celelalte autoritati si institutii publice, cu organismele guvernamentale si
nonguvernamentale din tara si strainatate. Angajeaza Corpul de Control in raporturile cu
persoanele juridice si fizice, Tn conditiile legii.

6. Definirea sumara a postului:

Organizeaza, conduce, controleaza si raspunde de modul cum sunt executate
inspectiile, controalele si activitatile de verificare a petitiilor dispuse de conducerea
ministerului.

B. CERINTELE POSTULUI:

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: functionar public cu statut
special (ofiter de politie)

2. Gradul militar necesar: cel putin comisar-sef

3. Pregatirea necesar a ocuparii postului:

3.1. pregatirea de baza: studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta in
domeniul juridic;



3.2. pregatirea de specialitate: studii postuniversitare, doctorat;

3.3 cursuri de perfectionare: Colegiul National de Aparare;

3.4. cunostinte: juridice necesare Tndeplinirii atributiilor, cultura generala,
management;

3.5. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de
lucru cu documente clasificate;

3.6. limbi straine: o limba de circulatie internationala, nivel mediu,

4. Experienta:

4.1. in munca: cel putin 15 ani, din care 10 ani in M.A.l;

4.2. de specialitate: cel putin 10 ani.

4.3. manageriala: cel putin 5 ani

4.4. perioada pentru acomodar ea la cerintele postului: 6 luni

5. Aptitudini si abilitati necesare: manageriale (organizatorice, decizionale, de
coordonare, de planificare si control), spirit de observatie, lucru sub presiunea timpului,
gandire analitica si conceptuala, bun negociator, operativitate in luarea deciziilor, lucru in
echipa, receptivitate la nou;

6. Atitudini necesar e/comportament: sociabilitate, comportament adecvat (limbaj,
vestimentatie, reguli de politete), exigenta, obiectivitate, spirit critic si autocritic, fermitate,
consecventa, demnitate, optimism, asumarea responsabilitatii, discretie, loialitate;

7. Varsta: peste 40 ani

8. Parametrii privind starea sanatatii somatice: apt medical

O.Trasaturi psihice si de personalitate: echilibru emotional, stabilitate
comportamentala, inteligenta, flexibilitate Tn gandire;

C. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA:

1. Locul de munca: sediul Corpului de Control si a unitatilor la care se efectueaza
inspectiile, controalele si verificarile,

2. Programul de lucru: cel stabilit de conducerea ministerului. Tn functie de nevoi,
acesta poate fi depasit si cuprinde inclusiv zilele de repaus si sarbatorile legale;

3. Deplasiri curente: n unitatile controlate;

4. Conditii deosebite de munca: stres, activitate statica de birou si dinamica de
teren, ritm alert de lucru, prezenta prelungita in unitate, efort intelectual prelungit si
concentrat;

5. Riscuri implicate de post: oboseala fizica si psihica, boli profesionale, atacuri si
comentarii negative in mass-media, confruntarea cu atitudinea ostila a celor controlati sau
verificati;

6. Compensiri: sporurile prevazute de lege.

D. DESCRIEREA SARCINILOR, INDATORIRILOR Sl

RESPONSABILITATILOR POSTUL UI:

1. organizeaza, conduce si controleaza intreaga activitate a Corpului de Control al
ministrului;

2. organizeaza si conduce activitatea Corpului de Control al ministrului pe linie de
Inspectii si controale;



3. organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de verificare a petitiilor
adresate conducerii ministerului administratiei si internelor si repartizate Corpului de
Control al ministrului;

4. coopereaza cu conducerile directiilor generale din Aparatul Central, ale
inspectoratelor generale si celorlalte structuri subordonate M.A.I., cu Institutia Prefectul ui,
pentru indeplinirea atributiilor Corpului de Control a ministrului;

5. colaboreaza cu conducerile structurilor similare ale ministerelor, cu specialisti din
Ministerul Public, Ministerul Justitiel si alte organisme guvernamentale sau
neguvernamentale pentru realizarea atributiilor Corpului de Control;

6. prezinta ministrului administratiei si internelor rapoarte, analize si sinteze cu
concluziile inspectiilor, controalelor si verificarilor efectuate de catre Corpul de Control al
ministrului;

7. prezinta Tn Colegiul Ministerului Administratiei si Internelor informari in legatura
cu disfunctiile profesionale constatate Tn urma inspectiilor, controalelor si verificarilor
efectuate la structurile Ministerului Administratiei si Internelor;

8. elaboreaza Planul anual de inspectii si controale pe care il supune spre aprobare
ministrului administratiei si internelor;

9. aproba documentele de planificare a muncii elaborate de structurile Corpului de
Control al ministrului;

10. analizeaza saptamanal sau ori de céte ori se impune activitatile desfasurate de
personalul si structurile Corpului de Control al ministrului;

11. organizeaza si desfasoara audientele, asigura rezolvarea petitiilor potrivit
competentei;

12. propune conducerii ministerului, in cadrul rapoartelor cu rezultatul inspectiilor,
controalelor si cercetarilor administrative efectuate la structurile M.A.l., dupa caz, masuri
disciplinare, masuri de sesizare a organelor competente sau de recuperare a pagubelor;

13. dispune clasarea petitiilor, potrivit legii;

14. semneaza corespondenta unitatii cu structurile M.A.l., ate autoritati si institutii
publice, persoane juridice sau fizice;

15. participa in comisiile de concurs sau examinare organizate pentru ocuparea
functiilor de conducere din competenta de numire a ministrului administratiei si internelor;

16. avizeaza numirea in functii a sefilor directiilor, serviciilor, birourilor de control
din cadrul structurilor centrale subordonate Ministerului Administratiei si Internelor si
Aparatului Central;

17. aproba prezentarea in mass-media a datelor privind rezultatele inspectiilor si
controalelor, cu respectarea normelor in vigoare;

18. initiaza activitati de colaborare cu structuri similare ale ministerelor de interne
din statele membre UE;

19. organizeaza, coordoneaza si centralizeaza activitatea de pregitire a personalului
din subordine;

20. asigura mutarea, numirea si promovarea personalului din subordine, potrivit
competentelor;

21. ia masuri disciplinare Tmpotriva personalului din subordine, potrivit
competentelor legale;

22. raspunde de Tntarirea capacitatii operative a unitatii si de aplicarea planului de
aarmare;

23. indeplineste orice alte activitati ordonate de ministrul administratiei si internelor;
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E. STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI:

1. Indicatori cantitativi: asigura Tndeplinirea tuturor atributiilor si
responsabilitatilor care revin Corpului de Control si postului pe care il ocupa;

2. Indicatori calitativi: asigurarea managementului performant al resurselor si
activitatilor Corpului de Control, conform strategiei de reforma a M.A.l. si a celorlalte
prevederi legale;

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor cu
respectarea si incadrarea stricta in limitele resurselor materiale si financiare aprobate n
acest scop;

4. Timp: indeplineste atributiile ce-i revin in timpul programului de lucru ;

5. Utilizarea resurselor: antreneaza personalul cu functii de executie n activitati
individuale sau colective pentru verificari, conceptie, analiza si sinteza, iar sefii serviciilor
de specialitate, in luarea deciziilor, stabilirea propunerilor si masurilor de finalizare a
actiunilor specifice;

6. Mod de realizare: individual si Tn echipa; conduce prin exemplul personal;
motiveaza si Tncurgjeaza aspiratiile de performanta profesionala ale personalului din
subordine, mentine un climat favorabil de munca si o reala comunicare ierarhica si
colegiala Tn domeniul activitatilor specifice; delega o parte din atributii personalului cu
functii de conducere aflat Tn subordine.
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