MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

Unitatea Centrala pentru Reforma Administratiei
Publice

FISA POSTULUI

Nr......

Denumirea postului - Director
Nivelul postului: de conducere
Funcria publica corespunzitoare categoriei — consilier juridic
Scopul principal al postului *)

Coordonare grup de lucru privind redactarea Codului Administrativ Roman si a Codului de
Procedura Administrativa

I dentificarea functiel publice

Denumire - consilier juridic

Clasi - |

Gradul profesional **) superior , tr. |

Vechimea in specialitate necesara ***)

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: juridice

Perfecrionari (specializiri)

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) - nivel avansat

Limbi straine ****) (necesitate si grad de cunoastere) engleza sau franceza— grad de
Cunoastere - foarte bine

Abilitari, calitasi si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, flexibilitate in gandire,
capacitate de analiza si sinteza, spirit de echipa.

Cerinre specifice (ex. calatorii frecvente, delegari, detagari). Participare la conferinte,
seminarii, Simpozioane pe tema administratiei publice.

Competenga managerialda (cunostinge de management, calitari si aptitudini manageriale)
avansate, spirit proactiv, capacitate analitica

*) sevor indicanecesitatea existentel postului si contributia pe care acesta o arein cadrul
autoritatii sau inditutiel publice.
**) daca este cazul.

***%)  gsedtabileste pe baza prevederilor legale.
***%) si limba minoritatilor nationale, acolo unde este cazul.



Atributii generale*:

Coordonarea grupului de lucru privind redactarea Codului Administrativ Roméan si a
Codului de Procedura Administrativa

Documentare, analiza, sinteza, codificare in vederea elaborarii Codului Administrativ
Roman si a Codului de Procedura Administrativa

Tndeplinirea oricaror altor atributii stabilite de seful ierahic In limita competentelor

Limitele de competenti **) Tn limitele de delegare stabilite de directorul general al Unitatii
Centrale pentru Reforma Administratiei Publice

Delegarea de atributii — sunt stabilite de directorul general al Unitatii Centrale pentru
Reforma Administratiei Publice

Sfera relationala:

Intern:
a) Relatii ierarhice:
subordonat fata de directorul general al Unitatii Centrale pentru Reforma
Administratiei Publice
b) Relatii functionale: cu angajatii directiei generale, cu experti straini si alte institutii
donoare precum si cu celelalte servicii, directii si compartimente din structura
ministerului
c) Relatii de control: cu privire laactiunile si activitatile ce decurg din atributiile generale
Tn vederea indeplinirii scopului principal a postului
d) Relatii de reprezentare: reprezinta directia in relatiile cu celelalte structuri din
Ministerul Administratiei si Internelor, din ministere si celelalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale si locale
Extern:
b) cu organizatii internationale: Relatii functionale si de reprezentare
C) cu persoane juridice private, cu membrii ai societatii civile: Relatii functionale

*) se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, Th concordanta cu
specificul functiel publice. Gradul de complexitate si dificultate va creste treptat in functie de gradul profesional,
pentru functiile publice de executie sau de nivelul competentel manageriale, pentru functiile publice de conducere
si pentru functiile publice corespunzitoare categoriei Tnaltilor functionari publici.

**) reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor carefi revin.




