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MINISTERUL ADMINISTRAŢIEI ŞI INTERNELOR 
 
 
Unitatea Centrală pentru Reforma Administraţiei 
Publice 
 
 

 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
Denumirea postului - Director  
Nivelul postului: de conducere  
Funcţia publică corespunzătoare categoriei – consilier juridic  
Scopul principal al postului *)  
Coordonare grup de lucru privind redactarea Codului Administrativ Român şi a Codului de 
Procedură Administrativă 

Identificarea funcţiei publice 
Denumire - consilier juridic 

Clasă - I  
Gradul profesional **) superior , tr. I  

Vechimea în specialitate necesară ***) 
Condiţii specifice privind ocuparea postului: 
 Studii de specialitate: juridice  

Perfecţionări (specializări)  
Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel) - nivel avansat  
Limbi străine ****) (necesitate şi grad de cunoaştere) engleza sau franceza – grad de 
cunoaştere - foarte bine  
Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: abilităţi de comunicare, flexibilitate în gândire,  
capacitate de analiză şi sinteză, spirit de echipă. 
Cerinţe specifice (ex. călătorii frecvente, delegări, detaşări). Participare la conferinţe, 
seminarii, simpozioane pe tema administraţiei publice. 
Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale) 
avansate, spirit proactiv, capacitate analitică  
 
 
*)  se vor indica necesitatea existenţei postului şi contribuţia pe care acesta o are în cadrul    
            autorităţii sau instituţiei publice. 
**)  dacă este cazul. 
***) se stabileşte pe baza prevederilor legale. 
****)   şi limba minorităţilor naţionale, acolo unde este cazul. 
 

FIŞA POSTULUI 
Nr………………………….……. 
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Atribuţii generale*: 

• Coordonarea grupului de lucru privind redactarea Codului Administrativ Român şi a 
Codului de Procedurǎ Administrativǎ  

• Documentare,  analiză, sinteză, codificare în vederea elaborǎrii Codului Administrativ 
Român şi a Codului de Procedurǎ Administrativǎ  

• Îndeplinirea oricǎror altor atribuţii stabilite de şeful ierahic în limita competenţelor   
Limitele de competenţă **) În limitele de delegare stabilite de directorul general al Unităţii 
Centrale pentru Reforma Administraţiei Publice  
Delegarea de atribuţii – sunt stabilite de directorul general al Unităţii Centrale pentru 
Reforma Administraţiei Publice  

Sfera relaţională: 
 Intern: 

a) Relaţii ierarhice:  
 subordonat faţă de directorul general al Unităţii Centrale pentru Reforma 

Administraţiei Publice   
b) Relaţii funcţionale: cu angajaţii direcţiei generale, cu experţi străini şi alte instituţii 

donoare precum şi cu celelalte servicii, direcţii şi compartimente din structura 
ministerului  

c) Relaţii de control: cu privire la acţiunile şi activităţile ce decurg din atribuţiile generale 
în vederea îndeplinirii scopului principal al postului 

d) Relaţii de reprezentare: reprezintă direcţia în relaţiile cu celelalte structuri din 
Ministerul Administraţiei şi Internelor, din ministere şi celelalte organe de specialitate 
ale administraţiei publice centrale şi locale  

Extern: 
a) cu autorităţi şi instituţii publice: Relaţii funcţionale  
b) cu organizaţii internaţionale: Relaţii funcţionale şi de reprezentare  
c) cu persoane juridice private, cu membrii ai societǎţii civile: Relaţii funcţionale  

 
*) se stabilesc pe baza activităţilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică, în concordanţă cu 
specificul funcţiei publice. Gradul de complexitate şi dificultate va creşte treptat în funcţie de gradul profesional, 
pentru funcţiile publice de execuţie sau de nivelul competenţei manageriale, pentru funcţiile publice de conducere 
şi pentru funcţiile publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici. 
**) reprezintă libertatea decizională de care beneficiază titularul pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin. 


