MINISTERUL ADMINISTRATIEI $I INTERNELOR
Directia pentru zone asistate i ajutor de stat

FISA POSTULUI

Denumirea postului Director
Nivelul postului:
Funcfia publica corespunzétoare categoriei: de conducere

Scopul principal al postului *) coordoneaza si raspunde de activitatea salariatilor din cadrul Directiei in vederea
indeplinirii obiectivelor Ministerului Administratiei si Internelor, in domeniul zonelor defavorizate, parcurilor
industriale, concurentei si ajutorului de stat, prevazute in OUG nr.63/2003, aprobata de Legea nr. 604/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Identificarea functiei publice

Denumire Director

Clasal.

Gradul profesional **) superior

Vechimea in specialitate necesara ***) - 5 ani
Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in domeniul juridic si administratie publica
- Studii de masterat sau postuniversitare in specialitatea juridica

Perfectiondri (specializ4ri): managementul proiectelor, analiza economica, evaluarea intreprinderii; ajutor de stat;
dezvoltare regionala; administratie publica.

Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel) - aptitudinea de a utiliza calculatoarele,
folosind tehnici standard de procesare; capacitatea de a utiliza sisteme specifice postului, abilitatea de a utiliza alte
tipuri de echipamente de birou: copiatoare, faxuri, proiectoare.

Limbi straine ***) (necesitate si grad de cunoagstere) - cunoagsterea cel pufin la nivel mediu a limbii engleze (de

preferinfa si franceza)

Abilitafi, calitdfi gi aptitudini necesare: adaptabilitate, asumarea responsabilitatilor, capacitatea de a rezolva
problemele, capacitate de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de planificare i a actiona
strategic, capacitatea de a comunica, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipa,
capacitatea de consiliere, capacitatea de indrumare, abilitati in utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente
informatice, loialitate fata de lege si loialitate fata de interesele institutiei, conduita in timpul serviciului.




Cerinfe specifice (ex. célatorii frecvente, delegéri, detagéri) — disponibilitate pentru deplasari frecvente in tara si
strainatate;

Competenfa manageriald (cunostinfe de management, calitéfi si aptitudini manageriale) - capacitatea de a
organiza, capacitatea de a conduce, capacitatea de control, capacitatea de coordonare, capacitatea de a obtine
cele mai bune rezultate, competenta decizionala, capacitatea de a delega, abilitati in gestionarea resurselor umane,
capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului, competenta in gestionarea resurselor locale, abilitati in domeniul
instruirii, abilitati de mediere si negociere, obiectivitate in apreciere,

Atributii *) —
a) fixeaza obiectivele Directiei pentru zone asistate si ajutor de stat;
b) determinad mijloacele de aplicare a obiectivelor stabilite;

) raspunde de realizarea obiectivelor Directiei pentru zone asistate $i ajutor de stat;

) Tintocmeste planuri prin care se pun in concordantd activitatile necesare pentru atingerea obiectivelor

Directiei pentru zone asistate si ajutor de stat;

e) raspunde de activitatile Directiei pentru zone asistate si ajutor de stat;

f) conduce, coordoneaza si controleaza activitatea personalului subordonat;

g) asista Consiliul Concurentei in fatd Comisiei Europene in sustinerea notificarilor de autorizare a ajutorului
de stat pentru care MAI este initiator sau furnizor;

h) colaboreaza cu personalul imputernicit de Comisia Europeana pentru realizarea controlului la fata locului,
pentru ajutoarele de stat acordate de MAI;

) prezinta Secretarului de Stat pentru comunitati locale lucrarile directiei precum si alte informatii privind
activitatea Directiei pentru zone asistate gi ajutor de stat;

j) avizeaza documentele elaborate in cadrul Directiei pentru zone asistate si ajutor de stat, semnate de
Secretarul de Stat pentru comunitati locale;

k) asigura realizarea in termen a lucrarilor repartizate directiei;

) indeplineste in termen si in cele mai bune conditii orice alte sarcini sau dispozitii din domeniul sau de
activitate, conform Regulamentului de Organizare si Functionare sau date de conducerea ministerului;

m) sustine salariatii din subordine in indeplinirea sarcinilor ce le revin si transmite informatiile necesare pentru
indeplinirea sarcinilor;

n) incredinteaza sarcini salariatilor din subordine potrivit competentelor si asigura conditii pentru dezvoltarea
capacitatii profesionale a acestora;

0) asigura functionarea unui sistem eficient de comunicare;

p) asigura mentinerea unui flux permanent si eficient de informatii intre directie si celelalte directi;

q) asigurda mentinerea unui flux permanent si eficient de informatii intre directie si institutile publice
colaboratoare, agentii pentru dezvoltare regionala si societati administrator ale parcurilor industriale;

r) sustine notificarile de autorizare a ajutorului de stat pentru care Ministerul Administratiei si Internelor este
initiator sau furnizor,

s) reprezinta directia in relatiile cu institutii publice, persoane fizice sau juridice romane sau straine;

t) sprijina si promoveaza valorile etice i integritatea profesionala si personala a salariatilor;

u) supravegheaza comportamentul efectiv al salariatilor din subordine, referitor la standardul de etica si
integritate si trateaza in mod adecvat orice abatere de la codul de conduita;

v) evalueaza performantele salariatilor din subordine si ale Directiei pentru zone asistate i ajutor de stat i
daca constata eventuale abateri de la obiective, ia masurile corective care se impun;

w) creeaza si mentine un sistem de control intern eficient;

X) prezinta propuneri pentru imbunatatirea legislatiei si inlaturarea eventualelor disfunctionalitati, din domeniul
sau de activitate;

y) stabileste in scris, limitele competentelor si responsabilitatile pe care le delega;

z) are acces la informatii clasificate, in conditiile legii.

C
d

Limitele de competenta **) Potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului Central al
Ministerului Administratiei si Internelor, conduce intreaga activitate a directiei, o reprezinta si o angajeaza in
raporturile cu celelalte directii si institutii. Raspunde pentru activitatea directiei, inclusiv calitatea lucrarilor gi
incadrarea in termenul decis de Secretarul de stat pentru comunitati locale.

Delegarea de atributii - poate transfera atributii functionarilor publici din subordine pentru indeplinirea la timp si in
mod corespunzator a obiectivelor.




Sfera relationala:
Intern:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de Ministrul Administratiei si Internelor si Secretarul de Stat pentru comunitati locale;

- superior pentru personalul din Directia pentru zone asistate gi ajutor de stat

b) Relatii functionale:

- colaboreaza cu directorii $i personalul aparatului central al Ministerului Administratiei si Internelor;

¢) Relatii de control:

- controleaza activitatea functionarilor publici/contractuali aflati in subordine

d) Relatii de reprezentare: reprezinta directia in raporturile cu celelalte directii si unitati ale Ministerului

Administratiei i Internelor
Extern:

a) cu autoritati si institutii publice: colaboreaza cu functionari din alte institutii aflate in pozitii similare sau
director general;

b) cu organizatii internationale: colaboreaza n limita mandatului acordat cu experti straini care isi desfagoara
activitatea in cadrul unor programe comunitare in Romania/care acorda asistenta tehnica; cu reprezentanti ai
Comisiei Europene sau ale Organizatiei Mondiale a Comertului; Camere de Comert ;

C) cu persoane juridice private: in limita mandatului acordat, pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din
obiectul de activitate al Ministerului Administratiei si Internelor

*) se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanté cu specificul functiei
publice. Gradul de complexitate i dificultate va creste treptat in functie de gradul profesional, pentru functiile publice de executie sau de
nivelul competentei manageriale, pentru functile publice de conducere si pentru functiile publice corespunzatoare categoriei Tnaltilor
functionari publici.

**) reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.




