MINISTERUL ADMINISTRATIEI §| INTERNELOR
DIRECTIA PENTRU POLITICI FISCALE, BUGETARE
$1 INVESTITH LOCALE

FISA POSTULUI
| —

Denumirea postului: Director
Nivelul postului: conducere
Flinctia pubiica corespunzétoare categoriei ;

Scopul principal al postulu *): responsabilitsti in domeniile politicilor fiscale §i bugetare din cadnul administratie
Jublice locale, In managementul programelor de investitil promovate de caitre Guvem, §i a celor cu firantare externa
soordondrii efabordrii de studil, prognoze, anaiize Ia nivel sectonial i macro.

Identificarea functiel publice

DEIUITHE ...ovivi e
Gradul profesional **} e b e a L et bt e et et et oo oL

- Vechimea in specialitate necesar ) minimum 5 ani
Conditli specifice privind ocuparea postului:

Studil de speciafitate: studii Supericate economice si, evenfual specializan in domeniul analizelor mag

nomice i sectoriale privind echilibrul financiar §i bugetar al comunitatilor locale, precum $i @ managementulu
ramelor de investitii cu finanizre a Guvernulyi si extem.

Perfectiondnri (speciallziri): specializare in managementul general, managementu! economic, managementul
financiar gi managementul programelor de investifi.

Cunogtinfe de operere / programare pe calculator (necesitats # nivel) : cunogtinte de operare pe ‘calculatod
kWord, Excel, PowerPoint, Access, Ficture, Grafica, Tehnoredactare la nivel inalt);

Limbi strdine ™) fnecesitate gi grad de cunoagters}: cunoasterea cel putin a unei limbi de circulatie mondialy
fenglez3, german3, franceza, spaniola etc. - citit, scris, vorbit foarte bine);

Abllitsgi, calitifl 3! aptitudini necesare: activitate depusd in elaborarea de analize macroeconomice 8i sectun‘alj

rriw‘nﬁ echilibrul financiar, bugetar si al programelor de investifii al comunitatilor lacale: experientd n colaborarea ¢
nstitutii si organisme europena si/ sau intemationale.

Cerinfe spacifice . disponibll pentry munca, spiit de anticipatie si rezistant la stres: cooperant cu colegii, spirif
kelectiv gi de inifiativs; exemplu personal de corectitudine i disciplin,

Competenfa managerial {cunogtinfe de management, cafitdfi §i aptitudini manageriale): expenienti managerialg
minimum 5 ani;

"} sevorindics necesitatea existaniei postului 5 contibulia pe care acesta o are In cadrul avionitsti sau institutied publice,
dac este canyl.

*i}
™ se stabileste pe baza prevedarilor legals.
™) si limba mincrititilor natonale, acolo unda estg can)l,



Atribufll *) :

a) Coordoneazd elaborarea proiectilor la nivel macro §i sectorial cu privire la evolutia veniturilor g
cheltuielilor bugetelor locale in vederea elaborarii sintezei proiectulut bugetelor locale si a proiectulii bugetuly
peneral consolidat,

- coordoneaza elaborarea de analize si prognoze privind cauzele, efectele gl consecinlele nerealizarii

veniturilor planificate asupra realizarii programelor de finantare a serviciikor publice locale.

. - coordoneaza intocmirea materialelor de documentare §i lundamentare a indicatorilor financiari, pe fiecard
Judet $i municipiul Bucuresti, pentry toate actiunile administratiei publice locale: invatamant preuniversitar de stat

Cultura, asistentd sociald, gospodarie comunald, drumuri si poduri etc.

b) Participd la elahorarea proiectului legii bugetare anuale, precum si a precizarior melodologice privind

modul de intocmire a bugetalor locale,

- elaboreaza propunerile privind stabilirea sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pantry

echilibrarea bugetelor proprii ale consiliilor judetene i ale bugetglor iocale;

¢) Coordoneazd elaberarea de analize in legaturd cu pofiticile i tehnicike bugetare utilizate n alte state g

face propuneri de imbunatiiire a gradului de autofi nantare a bugstelor locale.

d} Coordoneazé elaborares sintezsl noilor propuneri (in baza limitelor sumelor defalcate din uneke venituri ale;
Eugetului de slat) ale ordonaforilor principali de credite ai bugetelor iocale, pe ansamblu! judetului s municipiulu
ucurest, conform clasificafiei economice §i functionale;

e) ldentifica, inifiaz8, negociazd 5i monitorizeazs programele de investitii externe realizate 'n baza unor
Lredite acordate de institufii financiare internationale, prin acorduri bilaterale de Cooperare sau prin promovarea
parienenatului public-privat cu parteneri sxtemi.

f) Promaveazé programe cu finantare multilateral3 pentru modemizares si dozvoltarea infrastruchyrii locale
g) Organizeaza Tntalnisi, seminari, conferinfe cu perticiparea autoritatilor administraliei publice, institutiilod
publice si asociafiilor alesilor locali pentru proiectele de investitii cu participare sir&ina,
h} Se documenteaz asupra studiiior si analizelor efectuate de alto directii din cadrul ministerului, pracum si g
belor elaborate de unele organisme internationale in domeniut siu de activitate.

- studiaza permanent legislatia in vigoare privind domeniyl financiar, precum gi alte materiale de specialitaty
Kcéri gi publicatii);

i) Coordoneazd elaborarea preiectelor de acte nommative ce revin direcliel §i avizeazi proiecte de acte
omative inifjate de organele administraliei publics locale say de ministere.

- intocmeste materialele de raspuns la interpelzrile pariamentarilor in legatura cu obiectul de activitate a

directiei;

- elaboreazd propuneri pentru descentralizarea, Tn continuare, a serviciilor publice respectiv transferarea une
parfi importante a puterii administrative de la Guvern la cel al colectivitdfilor locale in ce priveste gestionare
problemelor specifice Invatamantului preuniversitar de stat st culturii,

- asigurd rezolvarea problemelor rezultate din solicitirle Padamentului $i Guvemul Romanigi, din
Corespondenta cu alte ministera gi directii din Ministerul Administratiei gi Internelor, autoritati ale administratiei publica
ocale, federatii sindicale, cetateni,

j) Reprezints Direclia pentry Politici Fiscale, Bugetare i Investifii Locale in echipelo de lucnu din cadryl

itetelor inferministeriale pentru indeplinirea obiectivelor trasats Ia nivel ministenal $i guvemamental.

K) Asigurd colaborarea si cooperarea cu institufiile §i organismele strdine 51 intemationale, pe baza

andatului primit de la conducerea minksterulyi,

) Indeplineste orice alte sarcin pimite de {a conducerea ministerului privind domeniul de activitate al
Berviciului.

m) Are obligatia s& pistreze confidentialitatea lucrarilor executale $ a confinufului acestora.
n) Raspunde de modul de executare a lucririlor §i respecta sarcinile primite de conducerea ministerului.

Limltele de competents =} :

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




Sfera relatlonald:

Intern:
a) Relafii ierarhice.
- de subordonare fati de conducerea ministerului:

- de coordonare a structurilor components ale direciiei gi a diferitor gruputi de lucru al ciror conducator este
[umnit prin ordin al ministrulyi,

b) Relafii funcfionale: postul presupune relatii functionale de colaborare cu specialistii din cadrul directief, din
" pelelalte diractii din cadrul ministerului, din Ministerul Educatiei si Cercetérii, Ministarul Culturi sl Cultelor, Ministeru

Finanfelor Publice, Ministerul Integrari Europene, Ministerul Transporturiior, Constructiilor gi Turismutui, Ministerul
Mediului $i Gospodaniii Apelor §i alte ministere competente in domeniile de activitate specifice postului, precum si
din prefectud, consilii judelene si caielalte unitéti administrativ-teritoriale;

¢) Relafii de reprezentars: in baza mandatului primit de la conducerea ministerutui, In cadrul echipelor def
Jucru din cadryl ministerulut §i interministeriale:

Extern: in baza mandatului primit de la conducerea ministenuivi, pentru colaborarea gi cooperarea ¢u institulji
organisme, societati, fundatii etc. din striinstate.

intocmit de *);
Numele si prenumele:
Functia publicd de conducars:

SOmndira
Dafa intocmini:

Luat la cunogtintd de céitre ocupantul postului:
Numele §i prenumels:

SOMNAUE .o
Data:

Avizat de **);
Numele si prenimmele:
Functia publicd de conducers:
Semnalura: .......c.ooooveeivi
Dala:

putiics. Gradul de complexitate i dficultate va Cregie reptat In funclie da gradul profesionsl, pentru funciile publice de executis sau d
niveld competentsi managerdale, pentru funciile publice de conducere g pentru funcliile publice coregpunzitoars categonel inal
funcfionar publici.

"}  roprezinti libertaten decizionals de care beneficiazy bitularul pentru Indeplinirea atribufilor care 1 revin,

'} sa Intocmeste de conducstorul comparimantului Tn care fsi desfagoard activitatea titularul postului,
") 50 avizeaza de superionl conductorul compartimentului.

*) 8 stabilesc pe baza activit&ilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere putlics, in concordantd cu specificul ﬁundja
I




