Ministeru) Administratiei si Internelgr

FISA POSTULUT

Directia generali:

Autoritates de Management pentru Dezvoltares
Capacititii Administrative

Directia de Implementare

FISA POSTUL U1

Denemires postulni: Director

Nivelul postulei: functie publica de conducere

Scopul principal al postului':
~ indeplinirea unor activitdfi specifice utilizirii fondurilor sthicturaje ;
- asigurzrea functionarii si utilizarii sistemului de implementare

Identificarea functiei publice

Denumire: consilier

Clasa: I

Gradul profesional®; superior

Treapta de salarizare: |

Vechimea Tn specialitate necesara® s ari in specialitatea studiilor necesars exercitdrii functiei
publice

Conditii specifice privind ocuparea postului:
* Studii de specialitate: - studii superioare de lungd duratd |, absolvite cu diploma de licenta
o Limbi sirdine’ (necesitate §i grad de cunoagrere): engleza - mivel avansay

» Abilitdy, calitiyi 5i aptitudin necesare,

' s& vor indica necesitatea existenjel postulu; 31 contributia pe care acesta o are in cadrul autorid}ii say Institufie
publice.

? dack este cazul

* se stabiieste pe baza prevederiiar legale

* gl limba minoritafilor nalionale, acolo gnde este cazu)



Abilité{i de a lucra cu resursele umane disponibile

capacitatea de adaptare Ia activititi complexe in continui modificare;
aptitudini deosebite de analiza si sintezd si de intocmire a rapoartelor;
abilitati pentru sustinerea de prezentir

abilitdti de reprezentare a compartimentului pe care il conduce §i comunicare:

capacitatea de a coordona activithtile peresonalului din subordine echipd, cat g
independent;

Spirit constructiv in abordares problemelor;

corectitudine, discipling si un angajament clar in administrarea fondurilor publice,

e Cerinte specifice fex. cildtori Jrecvente, delegdri):

cunoagterea procesulni de utilizare a fondurilor structurale, atituding pro-activd in raport cu
atributiile postalui;

disponibilitate pentru calstoris, delegari in fard 5i peste hotare;
capacitate de comunicare eficients

cunogtinte de operare caleulator: Windows, Word, Excel, Power Point, Internet Explorer,
utilizare programe sepcifice de e-mail.

Atributii’: specifice gestlondrli asistengei financiare nerambursabile reprezintd 8¢ %4 din totadul atribufiilor
de servicim

s¢ asipurh de ducerea Ig indeplinire a activititilor personalului directiei de implementare
coordoneazd activitatea de elaborare 3 criteriilor de selectie si transmiterea lor, spre
2probare, Comitetului de Monitorizare;

asigurd respectarea criteriilor de selectie, monitorizare, raportare $i comunicare stabilite in
PO DCA;

asigurd derularea unui proces de selectie 31 contractare rapid, simplu, eficient si flexibil:
coordoneaza elaborarea manualelor §1 procedurilor necesare implementirii proiectelor
finanate din Fondul Social European:

ceordoneazid monitorizarea constanti a proiectelor selectate {contractelor) pentru a se
asigura respectarea legislaiei st regulilor nagionale si comunitare;

indruma promovarea eficient s PO DCA si sprijinirea corespunzitoare a potentialor
benaficiari;

coordoneazi activititile de sprijit 2 Comitetului de Monitorizare §i asigurd documentatia
necesard in exercitarea atributiilor (inclusiv Rapoartele anugale 51 finale);

participd la elaborarea documentelor strategice pentru fundamentarea accesirii fendurilor
curopene: Programul Operational ,,Dezvoltares Capacitdfii Administrativ”, precum §i a
Programuivi Complement aferent acestuis; :
identificarea 5i pregitirea listei de proiecte care vor fi incluse in Programu! Qperational
Dezvoltarea Capacitatii Administrative;

coordoneazd elaborarea manualelor $i procedurile necesare implementiirii proiectelor
finantate din Fondu! social Eurcpean;

particip3 la elaborarea rapoartelor pericdice si finale privind implementarea tehnica g
financiara & programului:

asigurd schimbul de informatii privind aspecteie tehnice zle implementarij programului gy
directiile implicate din cadrul Comisiei Europene;

* se siabilesc pe baza activitatilor care Presupun cxercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta oy
specificul functiei publice. Gradul de complexiate si diffcullate va cregle treptat in functie de gradui profesional,
penttu functiile publice de executie, sau de nively competentci manageriale, pentru functiile publice de conducers g
petitru functiile publice corespunzitoare categoriei inalfitor lunciionari publici,
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* coordoneazl, indruma i verifica activitatea directiei de implementare;
* realizeaz] sinteze si raportari solicitate de sefii ierarhiei.

Limite de competents®:

- indeplinirea atributiilor previzute in fisa postuiui §i a sarcinilor primite de la conducerea
departamentului, ministerului

- In lipsa directorului general al direcfiei are delegate atributii de conducere a directiei
generale

Delegarea de atributii:

- in lipsa titularului postului, atributiile din prezenta fishi vor fi preluate de persoana
desemnatll de sefu! ierarhic suparior

Sfera relationaly:
A, Intern:
a) Relatii lerarhice:
¢ subordonat fati de: directory| general al directiei 5i fat3 de secretaryl de stat
b} Relatii functionale:

cu expertii din cadrul directiei generale i cu personaiul din celelalte directii de specialitate
ale MAT

¢) Relatii de reprezentare: reprezinté directia 5t dupd caz, pe bazj de mandat, ministeru] in
relatia cu alte institutii nationale

B. Extern:

a) cu autoritdfi si tnstitufii publice: reprezintd directia si dupa caZ, pe bazd de mandat,
Directia generald si ministerul

by in relatie cu organizatii internationale: reprezinty directia 5i dupd caz, pe bazi de mandat,
teprezintd Directia generald si ministerul

® Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza tity)arul pentru Indeplinirea atributiilor care §i revin,



