MINISTERUL ADMINSTRATIEI §1 INTERNELOR
DIRECTIA GENERALA AFACERI EUROPENE S1 RELATII INTERNATIONALE

UNITATEA DE MANAGEMENT A PROIECTULUI DE DIMINUARE
A RISCURILOR TN CAZUL PRODUCERII CALAMITATILOR NATURALE
S1 PREGATIREA PENTRU SITUATII DE URGENTA

FISA POSTULUI

>

Identificarea postului

Compartimentul Conducere
Denumirea gi codul postului Director
Pozitia postului n statul de organizare
Punctajul postului (pt. personal contractual): -
Relatiile postului
Relatii ierarhice: - se subordoneaza directorului general al Directiei Generale
Afaceri Europene si Relatii Internationale;
- raspunde de indeplinirea parametrilor proiectului in fata
responsabilului de proiect numit de cdtre ministrul
administratiei si internelor ;
Relatii functionale: Tntregul personal al UMP;
Relatii de coordonare si control:  Asigurd controlul calitatii activitatii si corectitudinii intregului
personal al UMP;
Asigura controlul indeplinirii sarcinilor asumate prin
contracte, de cdtre furnizorii de servicii si bunuri;

agpODdE

Relatii de colaborare - cu ceilalti directori UMP din cadrul proiectului;
- cu personalul de specialitate al celorlalte UMP-uri;
Relatii de cooperare - cu personalul si reprezentantii Bancii Mondiale;

- cu structurile 1IGSU;
- cu structurile de logistica si financiare ale MAL;
- cu structurile care intrd in cadrul Sistemului National de
Management al Situatiilor de Urgentgd;
6. Definirea sumara a atributiilor postului:

(@) Tndeplineste atributiile ordonatorului tertiar de credite;

(b) Directorul UMP are responsabilitatea generald a deruldrii activitdti UMP in vederea implementarii
proiectului in termenii prevazuti de finantator;

(c) Asigurd aplicarea tuturor procedurilor specifice Bancii Mondiale referitoare la achizitiile de bunuri,
consultantd si servicii, organizeazd si conduce desfdsurarea licitatiilor, urmdreste respectarea
termenilor contractuali in vederea implementdrii proiectului, semneaza contracte dacd este
imputernicit de catre esaloanele superioare.

B. Specificarea cerintelor postului

1. Categoria de personal - functionar public cu statut special;

2. Pregatirea necesara postului

2.1. Pregdtirea de bazd - studii superioare militare sau civile relevante pentru
implementarea proiectului;

2.2. Pregatire de specialitate - master sau studii postacademice In managementul
crizelor si urgentelor;

2.3. Cunostinte (cursuri de perfectionare) - Bund cunoagtere a sistemului si procedurilor de

achizitii nationale si ale Bancii Mondiale;

- Bund cunoastere a Sistemului National de
Management al Situatiilor de Urgentgd;

- Bund cunoastere a sistemelor internationale de
management al situatiilor de urgenta;

2.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea - autorizatie de acces la informatii clasificate
atributiilor nationale;
2.5.Limbi strdine Engleza la nivel foarte bun: intelegere, scris, vorbit si

citit;



3. Experienta
3.1. ’n munca - minim 5 ani;
3.2. in specialitate - minim 5 ani experientd in relatii internationale,
operatii sau implementare de proiecte;
- in domeniul managementului financiar;
- in domeniul managementului urgentelor;
3.3. manageriald - cel putin 5 ani in functii de conducere;
- abilitdti in negociere;
Perioada de acomodare 3-6 luni.
4. Aptitudini necesare
- De organizare, coordonare si planificare a activitdtilor, spirit de observatie — dezvoltare foarte
bung;
- Lucrul sub presiunea timpului si in conditii de stres — dezvoltare foarte bung;
- Capacitate analitica si conceptuald — dezvoltare foarte buna;
- Capacitate de a motiva, spirit de echipd — dezvoltare foarte bung;
- Utilizarea computerului — dezvoltare bung;
Abilitati necesare:
- Spirit de initiativd — dezvoltare foarte bund;
- Capacitate de a lucra atat independent, cat si in echipa — dezvoltare foarte buna;
- Disponibilitate la nou, la schimbare — nivel foarte bun;
5. Atitudini necesare:
- cinste, devotament si loialitate fatd de institutie — dezvoltare foarte buna;
- intransigentd, corectitudine — dezvoltare foarte bund;
- tact, discretie, prestantd, solicitudine si politete - dezvoltare foarte bung;
- disciplind, punctualitate, congtiinciozitate - dezvoltare foarte buna;
- tinutd si comportament echilibrat, rdbdare, stapanire, adaptabilitate- dezvoltare foarte bund;
6. Parametri privind starea sanatatii - apt medical pentru functia de ofiter;
somatice:
7. Trasaturi psihice si de personalitate -temperament echilibrat, stabilitate comportamentald,

echilibbru  emotiv, comunicativ, fard tendinte
impulsive, obsesive, depresive sau ipohondrice, cu
mare rezistentd la stress si solicitdri prelungite.

C. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA

5.

6.

Locul de munca UMP din cadrul MAI;

Programul de lucru 8 ore pe 7, 5 zile pe sdptdmand, disponibilitate pentru
program prelungit;

Deplasari curente - in tard pentru documentare si verificarea implementarii
proiect-ului;

- In strdindtate pentru pregatire, documentare sau schimb
de experientd;

Conditii deosebite de munca - activitate n general staticd, cu volum mare de operatji
mentale complexe, presupunand nivel de atentie ridicat
si cu optiuni posibile diversificate, caracterizatd prin
schimbdri frecvente si imprevizibile de program,
implicand solicitari neuropsihice mari datoritd necesitatii
modificarii planurilor de muncd, in sensul realocdrii
resurselor si schimbdrii conceptiei de actiune, lucru sub
presiunea termenelor stranse, al obligativitdtii unui nivel
ridicat de calitate, al necesitatii coordondrii unui numar
relativ. mare de participanti la actiuni, din unitdti si
institutii diferite;

Riscuri implicate de post - solicitari emotionale intense, stres ridicat;
- afectiuni ale coloanei vertebrale, cauzate de regimul
static de lucru;
- ulcer si afectiuni cardiovasculare din cauza nivelului
ridicat de stres;
- afectiuni ale vederii datorita solicitdrii intense (scris,
citit, utilizare PC);
- astenie si surmenaj, oboseald psihica;
- expunere la radiatii electromagnetice;

Compensari - sporuri prevazute de legislatia in vigoare;



D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului

a. Sarcini si indatoriri:

1.

w

Conduce si coordoneaza activitatea de achizitii si contractdri potrivit planului finantatorului si prevederilor
proiectului;

Raspunde de intreaga activitate a UMP;

Autorizeaza platile pentru derularea contractelor;

Semneaza in numele Ministerului Administratiei si Internelor, atunci cand este delegat, contractele
incheiate cu firmele furnizoare de servicii sau bunuri;

Isi coordoneazd indeaproape activitatea cu UMP din cadrul MTCT, MFP, MMGA, ANRM si MAI in
pregatirea si alocarea alocatjilor nationale ale proiectului;

Raspunde de pregadtirea si inaintarea la timp cdtre UMP din cadrul MTCT a rapoartelor periodice privind
stadiul implementarii proiectului;

Poate fi insarcinat cu indeplinirea altor sarcini, ca parte a obligatiilor contractuale, sau ca urmare a unor
solicitari zilnice;

Se subordoneaza directorului general al Directiei Generale Afaceri Europene si Relatii Internationale si
secretarului de stat din cadrul MAI responsabil cu implementarea acordului de imprumut si a proiectului;
Coopereaza cu structurile de conducere ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, in calitate
de beneficiar;

b. Responsabilitati:

a. De planificare: intocmeste planul de activitdti al UMP si asigura conditile necesare
realizdrii acestuia; elaboreaza planuri de activitdti pentru fiecare subcomponentd si
urmareste realizarea acestuia; coordoneaza si coreleaza activitatea subcomponentelor UMP;

b. De raportare: potrivit termenelor si formatelor stabilite de Banca Mondiala;

c. De lucru cu publicul: are relatii cu personalul diferitelor firme participante la licitatiile
organizate si desfdsurate de UMP precum si pe durata implementdrii proiectului cu
personalul firmelor cagtigdtoare.

E. Standarde de performanta asociate postului:

1. Indicatori cantitativi - Indeplinirea activitdtilor conform proiectului si Acordului de
Imprumut;

2. Indicatori calitativi - derularea la timp a tuturor operatiunilor de achizitji
- respectarea executiei bugetului alocat;

3. Costuri - cele prevazute in Acordul de imprumut potrivit clasificatiei
bugetare;

4. Utilizarea resurselor - tehnica de calcul, mijloacele materiale si financiare
prevazute prin acordul de imprumut la capitolul cheltuieli;

5. Mod de realizare - activitatile se executa in echipd cu aportul altor structuri

din MAI, respectand procedurile Bancii Mondiale.



