MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

CABINET SECRETAR DE STAT PENTRU RELATIA CU PREFECTURILE

FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI*): CONSILIER PERSONAL

|. CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Nivelul studiilor: studii superioare de lungé duratd absolvite cu diploma de licent& sau
echivalenta

Specialitatea:  tehnica, juridica, economica, administrativa

Vechimea minima necesara ocupirii postului **): -

Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): da, nivel mediu

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da, nivel mediu
Alte conditii:

- disponibilitate pentru deplasari

- disponibilitate pentru program prelungit.

*) conform organigramei din HG. 725/2003
**) se stabileste pe baza prevederilor legale

I[I.ATRIBUTII SI SARCINI:

1. Atributii:

- aplica actele normative in vigoare;

- desfasoara activitati de studiu si consiliere Tn ceea ce priveste legislatia si activitateain
domenivu;

- respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Ministerului Administratiei si
Internelor.

2. Sarcini cu caracter general:

- urmareste respectarea unitara a actelor normative in vigoare de catre autoritatile
adminitratiei publice centrale si locale;

- conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul ministerului — segmentul administratie
publica, precum si cu directiile aflate Tn subordinea secretarului de stat pentru relatiacu
prefecturile.

3. Sarcini specifice postului:

- urmareste modul Tn care se indeplinesc actele normative din domeniu si face propuneri
si observatii Tn acest sens;



- intormeaza periodic asupra stadiului realizarii sarcinilor dispuse structurilor din
subordine de catre secretarul de stat pentru relatia cu prefecturile;

- participa la elaborarea proiectelor de acte normative Tn domeniu;

- face propuneri pentru imbunatatirea activitatii structunilor subordonate secretarului de
stat pentru relatia cu prefecturile;

- participa laintocmirea sintezelor si situatiilor solicitate de secretarul de stat pentru
relatia cu prefecturile.

- participa la pregatirea videoconferintelor organizate cu prefectii;

- examineaza cererile si sesizarile adresate de catre ingtitutii, organizatii sau persoane
fizice cu privire la actele administratiei publice locale si formuleaza propuneri
corespunzatoare de solutionare;

- analizeaza si solutioneaza scrisorile ce i-au fost repartizate;

- participa laintocmirea tematicilor si a concluziilor privind cunoasterea situatiel starii
social-economice si administrative din judete, precum si laTntocmirea rapoartelor
periodice si anuale;

- indeplineste orice alte activitati dispuse de sefii ierarhic superiori;

Limitele de competenta:
- in limitele prezentei fise si e R.O.F. a MAL.
Delegarea de atributii:

Sferarelationala:

Intern:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: - secretarul de stat pentru relatia cu prefecturile;
- ministrul administratiei si internelor

- superior pentru:

b) Relatii functionale: - cu toate sructurile din subordinea secretarului de stat pentru
relatia cu prefecturile;
- cutoate structunile Ministerului Administratiei si Internelor —
segmentul Administratiei si I nternelor — Aparat Central;

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: - in limitele dispozitiilor primite de la secretarul de stat pentru
relatia cu prefecturile.

Extern:

a) cu autoritati si ingtitutii publice: - in limitele dispozitiilor primite de la secretarul de
stat pentru relatia cu prefecturile.

b) cu organizatii internationale: - Tn limitele dispozitiilor primite de la secretarul de stat
pentru relatia cu prefecturile.

C) cu persoane juridice private: - in limitele dispozitiilor primite de la secretarul de stat

pentru relatia cu prefecturile.



