MINISTERUL ADMINISTRATIEI $I
INTERNELOR

FISA POSTULUI

A.IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Compartimentul: - Cabinetul secretarului de stat, sef a Departamentul ui
Ordinesi Siguranta Publica
2. Denumirea postului: - consilier al secretarului de stat

3. Pozitia postului Tn
statul deorganizare: -58
4. Relatii cu alte posturi:
- Relatii ierarhice:
este subordonat direct secretarului de stat si nemijlocit directorului de
cabinet;
- Relatii functionale:
de consultanta a conducerii ministerului Tn domeniul activitatilor de ordine si
siguranta publica;
de colaborare, conlucrare si asistenta tehnica de specialitate cu sefii structurilor
centrale, inspectorii generali (similari) si cu ceilalti consilieri;
de comunicare si planificare cu directorul cabinetului ministrului.
- Relatii de cooperare:
cu institutiile si autoritatile administratiel publice centrale de specialitate din
Sistemul de Aparare si Securitate Nationala;
cu institutii similare si organizatii internationale in baza mandatului acordat.

5. Definireasumara a . consiliaza secretarul de stat, sef a
atributiilor postului: Departamentului Ordine si Siguranta Publica
cu privire la activitati specifice structurilor de

ordine si siguranta publica;

Tndeplineste sarcinile si atributiile prevazute
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de actele normative pentru functia de
consilier al secretarului de stat.

B.CERINTELE POSTULUI

1. Categoria de personal

ce poate ocupa postul: ofiter de politie sau personal contractual;

2. Gradul profesional

necesar ocupantului - subcomisar sef de politie;

postului:

3. Pregitirea necesar a
ocupantului postului:
3.1. pregatire de baza:

3.2. pregitirede
specialitate:

3.3. alte cunostinte:

3.4. autorizatii speciale
pentru exer citarea
atributiilor:

3.5. limbi straine:

4. Experienta:

4.1. vechime Tn munca:
4.2. vechimein
specialitate:

Studii superioare de lunga durata, civile/sau
militare, cu diploma de licenta;

Curs postuniversitar in  domeniul de
consiliere din aria de activitate ordine si
siguranta publica;

Management general / administratie publica;

Autorizatie de acces la informatii clasificate
nivel SSID, de acces la informatii clasificate
NATO, nivel NATO SECRET si de acces, la
documentele Consiliului Suprem de Aparare
aTarii, inintregul lor;

limba de circulatie internationala: citit, scris,
vorbit - foarte bine.

cel putin 10 ani;

cel putin 10 ani, in structurile de ordine si
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siguranta publica;;
4.3. vechimein functii de
conducer e
4.4. perioada de
acomodarela
cerintele postului: - 6 luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare:
capacitate de evaluare, analiza si sinteza;
spirit de observatie, simt organizatoric, prestanta, tact si discernamant;
de alucrain echipa;
spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor;
manageriale (organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere,
coordonare si control).
6. Atitudini necesare/ comportament solicitat:
flexibilitate Tn gandire, receptivitate, previziune;
deschidere pentru lucru n echipa, sociabilitate;
initiativa, conduita morala ireprosabila;
comportament adecvat (limbgj, vestimentatie, reguli de politete);
- Obiectivitate, spirit critic.
7. Varsta:
minim 30-35 de ani.
8. Parametri privind starea sanatatii somatice:
apt medical pentru functia de consilier al secretarului de stat.
9. Trasaturi psihice si de per sonalitate:
inteligenta, flexibilitate a gandirii;
stabilitate comportamentala, echilibru emotiv;
apt psihologic pentru functia de consilier al secretarului de stat.

C.CONDITII SPECIFICE DE MUNCA

1. Locul de munca: - sediul central al Ministerului Administratiel si
Internelor.
2. Programul delucru: - zilnic 8 ore; 40 ore / saptamana.
3. Deplasiri curente: . Instructurile MAI;
4. Conditii deosebitede . fincadrat permanent n conditii speciale de
MunNCa: munca; loc de munca in conditii determinate
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de actiunea campurilor electromagnetice;

5. Riscuri implicate de
post: - stres, afectarea starii fizice generale din cauza
radiatiilor electromagnetice si celor emise de
monitorul calculatorului.

6. Compensari: - sporurile prevazute de lege.

D. DESCRIEREA SARCINILOR, INDATORIRILOR §I
RESPONSABILITATILOR POSTUL UI

participa la fundamentarea si elaborarea proiectelor de acte normative interne
si de nivel superior privind organizarea si functionarea structurilor de ordine
si siguranta publica;

se documenteaza cu privire la organizarea si functionarea structurilor de
ordine si siguranta publica din alte tari, precum si la elemente de noutate Tn
ceea ce priveste tehnica moderna din Tnzestrarea acestora;

studiaza, analizeaza si, dupa caz, face recomandari, sugestii sau propuneri la
proiecte de protocoale sau intelegeri de colaborare cu alte institutii si
organisme care contin referiri la activitati privind structurile de ordine si
siguranta publica;

participa, la ordin, prin delegare, imputernicire sau pe baza de invitatie la
misiuni si activitati cum sunt:

-simpozioane, consfatuiri, conferinte, cursuri, instruiri i expozitii
importante Tn activitatea structurilor de ordine si siguranta publica din
M.A.l., organizate Tn tara sau in strainatate;

- aplicatii si exercitii Tn domeniul asigurarii ordinii si sigurantei publice,
organizate Th Romania sau in alte tari membre ale Comunitatii Europene
sau partenere NATO;

- sedinte organizate de diferite institutii publice care au ca teme de dezbatere
aspecte ce vizeaza domeniul ordinii si sigurantei publice;

-reuniuni interministeriale privind probleme conexe Departamentului
Ordine si Siguranta Publica;

-intalniri de lucru cu reprezentantii structurilor de ordine si siguranta
publica, precum si din cadrul Sistemului de Aparare si Securitate
Nationala;

- evaluarea managementului asigurat de conducerile unitatilor M.A.l., pe
timpul desfasurarii unor actiuni de amploare;

-sedinte ale Consiliului militar a 1.G.J.R., precum si la cele de evaluare
anuala a activitatilor desfasurate de structurile de ordine si siguranta
publica.
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raporteaza, informeaza sau prezinta:

- stadiul Tndeplinirii sarcinilor si misiunilor ce i-au fost stabilite;

-initiative, sugestii, opinii si propuneri pentru reforma legislativa,
institutionala i structurala Tn domeniul ordinii si sigurantei publice,
precum si pentru perfectionarea activitatii Tn domeniu;

- mesgje, alocutiuni sau puncte de vedere pe care sa le transmita secretarul de
stat, sef al Departamentului Ordine si Siguranta Publica, cu prilgul
diferitelor sedinte de analiza la care acesta participa;

-recomandari sau propuneri de actiuni si masuri pentru Tndeplinirea
obiectivelor stabilite in Planul unic cu principalele activitati ale
ministerului.

acorda, la cerere, consultatii si asistenta tehnica de specialitate in domeniul de
responsabilitate;

indeplineste alte atributii si sarcini pentru care a fost delegat de citre
secretarul de stat, sef al Departamentului Ordine si Siguranta Publica.

E.STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

1. Indicatori cantitativi: - asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor
si responsabilitatilor care revin postului pe carefl
ocupa;

2. Indicatori calitativi: - calitatea si  operativitatea recomandarilor,

sugestiilor si propunerilor facute;

calitatea rapoartelor, informarilor si punctelor de
vedere prezentate;

legalitatea consultatiilor si asistentei acordate.

3. Costuri: - asigura planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor cu respectarea si incadrarea stricta in
limitele resurselor materiale si financiare
aprobate Tn acest scop;

4. Timp: - In termenele stabilite de actele normative
specifice si adispozitiilor primite;

5. Utilizarearesurselor: dispune de toate mijloacele legale aflate la
dispozitie;

6. Mod de realizare - individual si Tn colaborare cu colectivele stabilite
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