FISA POSTULUI COMANDANTUL UI

A.IDENTIFICAREA POSTULUI:

1. Compartimentul: Comanda Unitatii Speciale de Aviatie.
2. Denumirea postului: comandantul unitatii.

3. Pozitia postului in statul de organizare: 1.

4. Relatii:

a) lerarhice: se subordoneaza direct ministrului administratiei si internelor, iar
activitatea 1i este coordonata de secretarul de stat, sef al Departamentului Ordine si
Siguranta Publica;

b) Functionale: organizeaza, indruma, coordoneaza, conduce si controleaza
Tntreaga activitate a unitatii, prin loctiitori si comandantii de detasamente;

c) De control: controleaza activitatea structurilor organizatorice ale unitatii;

d) De colaborare: colaboreaza cu institutii similare din domeniul apararii, ordinii
publice si securitatii nationale, celelalte autoritati sau institutii publice Tn scopul
indeplinirii atributiilor din domeniul de competenta al unitatii;

e) De reprezentare: reprezinta Unitatea Speciala de Aviatie in raporturile cu
conducerea Ministerului Administratiel si Internelor, cu celelalte autoritati sau
institutii publice din tara si din strainatate; Comandantul Unitatii Speciale de Aviatie
angajeaza unitatea in raporturile cu persoanele juridice si fizice, scop Tn care poate da
Tmputernicire de reprezentare altor cadre din subordine.

5. Definirea sumara aatributiilor postului:

a) este autoritatea investita legal cu dreptul sa exercite comanda asupra intregului
personal al unitatii, reprezinta unitatea si trebuie sa fie model de exigenta, moralitate,
pregatire profesionala, initiativa, indrazneala si principialitate.

b) poarta intreaga raspundere pentru capacitatea de lupta, disciplina si starea
morala a personalului din subordine si integritatea patrimoniului.

c) asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea politicilor managementului
specific pentru o unitate de aviatie, privind motivarea, instruirea in tehnica pilotajului
si navigatiel aeriene, in orice conditii meteorologice.

B. SPECIFICAREA CERINTELOR POSTULUI

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de aviatie — personal
navigant sau nenavigant;
2. Gradul militar necesar ocuparii postului: cel putin capitan comandor.
3. Pregitire:
3.1. Pregatire de baza: licentiat al Universitatii Nationale de Aparare sau al
atei institutii de Tnvatamant superior;
3.2. Pregatire de specialitate: pentru personalul navigant - instructor de zbor in
toate conditiile meteorologice si licenta militara si civila de zbor;
3.3. Alte cunostinte: curs postuniversitar in specialitatea postului si curs de
management;
3.4. Limbi straine: o limba de circulatie internationala, citit/scris- nivel mediu.



4. Experienta:
4.1 Tn munca/din care in M.A.1.: cel putin 10 ani;
4.2 Tn specialitate: cel putin 10 ani;
4.3 Tn functii de conducere: cel putin 5 ani;
4.4 Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 [uni.

5. Aptitudini si abilitati necesare: manageriale (organizatorice, decizionale,
de prevedere, conducere, coordonare, dirijare si control).

6. Atitudini necesare/comportament solicitat: exercitarea atributiilor sub
presiunea timpului, rezistenta la efort prelungit, spirit de observatie, spontaneitate,
bun diplomat, Tntelegator, operativitate Tn luarea deciziilor legale, mijlocitor al
informarii  si pregatirii  profesionale, sociabilitate, comportament adecvat,
temperament puternic conturat, inteligenta si flexibilitate in gandire, obiectivitate,
spirit critic, consecventa si motivatie intrinseca.

7. Varsta: 40

8. Parametrii privind starea sanatatii somatice: conform aptitudinii de zbor
stabilita de Institutul National de Medicina Aeronautica si Spatiala pentru personalul
navigant sau conform concluziilor stabilite la controlul anual de Centrul Medical de
Diagnostic si Tratament Ambulator “Dr. N. Kretzulescu” a Ministerului
Administratiei si Internelor.

C. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA:

1. Locul de munca: sediul unitatii.

2. Programul de lucru: conform programului unitatii si ori de cate ori este
nevoie,

3. Deplasari curente: in municipiul Bucuresti, Tn tara si strainatate in functie
de necesitate.

4. Conditii deosebite de munca: lucru sub presiunea timpului si calitatii, ritm
aert de lucru, prezenta in unitate in afara programului zilnic.

Exercitarea atributiilor functionale Tn conditii deosebit de periculoase,
vatamatoare si nedorite pentru activitati care solicita o incordare psihica foarte
ridicata si in conditii grele de munca si se incadreaza in locuri de munca si activitatii
cu alte conditii - pentru personal navigant sau conditii speciale - pentru personal
nenavigant

5. Riscuri implicate de post: oboseala fizica si psihica, afectiuni puternice ale
coloanei vertebrale.

6. Compensiri: beneficiaza de sporurile prevazute de legislatian vigoare.

D. DESCRIEREA SARCINILOR, INDATORIRILOR S| RESPONSABILITATILOR
POSTULUI:

1. Sarcini si indatoriri:
a) Tn munca de fiecare zi;
- coordoneaza si conduce, prin loctiitori, principalele activitati planificate,
rezolva corespondenta sosita si pe cea care iese;



b) saptamanal:

- urmareste Tndeplinirea obiectivelor si activitatilor planificate;
¢) lunar:

- desfasoara sedinte de lucru cu loctiitorii

- verifica si aproba graficul cu principalele obiective si activitati;
d) semestrial:

- verifica si aproba planurile de activitate ale structurilor;

- verifica si aproba evaluarea semestriala a activitatii unitatii;

e) anual:

- coordoneaza activitatea de evaluare anuala aintregului personal;
- pregateste evaluarea activitatii unitatii.
2. Responsabilitati planificate:

a) coordoneaza elaborarea graficului lunar cu principalele activitati ale Unitatii
Speciale de Aviatie si a Planului anual cu actiunile Unitatii Speciale de Aviatie.

3. Responsabilitati deraportare:

a) pregateste rapoarte si informari pe probleme de specialitate pentru sedintele
Colegiului Ministerului Administratiei si Internelor;

b) prezinta raportul de activitate al Unitatii Speciale de Aviatie.

4. Atributii delucru cu publicul:

a) reprezinta Unitatea Speciala de Aviatie in relatiile cu publicul;

b) primeste in audienta persoanele care solicita aceasta
6. Luarea deciziilor:

a) exercita autoritatea de sef al intregului personal;

b) in Tndeplinirea atributiilor emite ordine obligatorii pentru personalul din
subordine.

7. Accesul laiinfor matii:

a) are acces la toate documentele care reprezinta unitatea n raporturile cu
structurile Ministerului Administratiei si Internelor si asigura trimiterea la timp a
documentelor ordonate;

b) detine autorizatie de acces lainformatii clasificate.

8. Limite de competenta:

a) conform prevederilor Anexei nr. 7 la Ordinul ministrului administratiei si
internelor nr. $/336/2004;

b) conform prevederilor art. 34-37 din Ordinul ministrului administratiei si
internelor nr. 600/2005;

C) este ordonator tertiar de credite conform Ordinul ministrului administratiei si
internelor nr. 621/2005.

E. STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI:

1. Indicatori cantitativi: asigura executarea tuturor misiunilor, atributiilor si
responsabilitatilor care revin unitatii si postului pe care este incadrat.

2. Indicatori calitativi: asigura un management performant al activitatilor de
pregatire si perfectionare Tnh zbor si de executare a misiunilor operative ordonate de
conducerea ministerului.



3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si executarea sarcinilor prevazute
n Planul instruirii Tn zbor si la sol, cu Tncadrarea stricta in limitele resurselor tehnicii
din dotare, fondurilor financiare si materiale alocate in acest scop activitatilor
specifice, cu respectarea si incadrarea stricta in limitele resurselor materiale si
financiare, aprobate Tn acest sens.

4. Timp: indeplineste atributiile ce-i revin in cadrul de executare a misiunilor
specifice unei unititi operative, permanent “GATA DE LUPTA”.

5. Utilizarea resurselor: antreneaza cadrele de conducere in activitatile de
conceptie, strategie, analiza, sinteza, precum si in luarea hotararilor.

6. Mod de realizare: individual si Tn echipa cu cadrele de conducere, prin
exemplul personal si devotamentul fata de unitate si profesie.

SECRETAR DE STAT, 5 5
SEF AL DEPARTAMENTULUI ORDINE SI SSGURANTA PUBLICA

TITULARUL POSTULUI



