MINISTERUL ADMINISTRATIEI $I
INTERNELOR

FISA POSTULUI

A.IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Compartimentul: - Conducerea Departamentului Ordine si Siguranta
Publica
2. Denumirea postului: - adjunct al sefului Departamentului Ordine si

Siguranta Publica
3. Pozitia postului Tn
statul deorganizare: -
4. Relatii cu alte posturi:

- Relatii ierarhice:

: se subordoneaza nemijlocit sefului Departamentului Ordine si Siguranta
Publica al M.A.l.;
participa in limita competentelor stabilite la coordonarea si Tndrumarea
urmatoarelor structuri: Directia Generala Management Operational;
Politia Romana; Jandarmeria Romana; Politia de Frontiera Romana;
Autoritatea pentru Straini; Oficiul National pentru Refugiati; Centrul de
Cooperare Politieneasca Internationala; Unitatea Speciala de Aviatie;
Grupul Special de Protectie si Interventie ,Acvila’;
conduce activitatea Grupului Interministerial Roman pentru
Managementul Integrat al Frontierei de Stat — GIRMIFS, n calitate de
presedinte al acestuia;
Isi subordoneaza toate structurile Ministerului Administratiel si
Internelor pe linia activitatilor desfasurate in vederea implementarii/
realizarii Programului SISF.

- Relatii functionale:
ndruma activitatea sefilor structurilor coordonate;
la ordin, reprezinta conducerea ministerului, in raport cu celelalte
institutii ale statului de drept.

- Relatii de cooperare:
cu indtitutiile si autoritatile administratiei publice centrale de
specialitate din Sistemul de Aparare si Securitate Nationala;
cu institutii similare si organizatii internationale in baza mandatului
acordat.
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5. Definirea sumara a
atributiilor postului:

1. Categoria de personal

ce poate ocupa postul:

2. Gradul profesional
necesar ocupantului
postului:

3. Pregitirea necesar a
ocupantului postului:
3.1. pregatire de baza:

3.2. pregitirede
specialitate:

3.3. alte cunostinte:

3.4. autorizatii speciale
pentru exer citarea
atributiilor:

3.5. limbi straine:

participa la coordonarea structurilor de ordine
si siguranta publica potrivit competentelor;

indeplineste atributiile pentru care este
delegat de seful Departamentului Ordine si
Siguranta Publica;

in lipsa sefului Departamentului Ordine si
Siguranta Publica al M.A.l., emite dispozitii
Tn domeniile din competenta, cu respectarea
prevederilor legale precum si a ordinelor si
instructiunilor ministrului  administragiel  si
internelor;

Tndeplineste sarcinile si atributiile prevazute
de actele normative pentru functia de
presedinte al GIRMIFS.,

B.CERINTELE POSTULUI

ofiter de politie;

chestor de politie;

Studii superioare de lunga durata, civile
si/sau militare, cu diploma de licenta n
domeniul juridic sau militar;

Curs postuniversitar in domeniul juridic sau
n orice domeniu din aria de activitate ordine
si siguranta publica;

in  domeniile management general /
administratie publica;

Autorizatie de acces la informatii clasificate
nivel SSID, de acces la informatii clasificate
NATO, nivel NATO SECRET si de acces la
documentele Consiliului Suprem de Aparare
aTarii, in Tntregul lor;

limba de circulatie internationala: citit, scris,
vorbit - foarte bine
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4. Experienta:

4.1. vechime Tn munci: - cel putin 15 ani;

4.2. vechimein . cel putin 15 ani, in structurile de ordine si
specialitate: siguranta publici;

4.3. vechimein functii de
conducer e:

4.4. perioada de
acomodare la
cerintele postului: - 6 luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare:
. capacitate de evaluare, analiza si sinteza;
spirit de observatie, simt organizatoric, prestanta, tact si discernamant;
de alucra sub presiunea timpului, abilitate in comunicare;
de alucrain echipa, bun negociator;
spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor;
manageriale (organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere,
coordonare si control).
6. Atitudini necesare/ comportament solicitat:
flexibilitate Tn gandire, receptivitate, previziune;
deschidere pentru lucru n echipa, sociabilitate;
initiativa, conduita morala ireprosabila;
comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete);
obiectivitate, spirit critic.
7. Varsta:
minim 35-40 de ani.
8. Parametri privind starea sanatatii somatice:
apt medical pentru functia de adjunct al sefului Departamentului Ordine si
Siguranta Publica
9. Trasaturi psihice si de per sonalitate:
- inteligenta, flexibilitate a gandirii;
stabilitate comportamentala, echilibru emotiv;
apt psihologic pentru functia de adjunct al sefului Departamentului Ordine
si Siguranta Publica.

C. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA

1. Locul de munca: - sediul central al Ministerului Administratiei si
Internelor.

2. Programul delucru:

3. Deplasiri curente: - zilnic 8 ore; 40 ore/ saptamana.

4. Conditii deosebite de - Instructurile MAL;
- Tncadrat permanent in conditii speciale de
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munca: munca; loc de munca in conditii determinate
de actiunea campurilor electromagnetice;

5. Riscuri implicate de - stres, afectarea starii fizice generale din cauza
post: radiatiilor electromagnetice si celor emise de
monitorul calculatorului.
6. Compensari: - sporurile prevazute de lege.

D. DESCRIEREA SARCINILOR, INDATORIRILOR §I
RESPONSABILITATILOR POSTUL UI

coordoneaza si  indruma, potrivit competentelor stabilite, activitatea
structurilor de ordine si siguranta publica din M.A.lL;

exercita autoritatea de adjunct al sefului Departamentului Ordine si Siguranta
Publica si iadecizii potrivit competentelor;

indeplineste atributiile pentru care este delegat de seful Departamentului
Ordine si Siguranta Publica;

indeplineste atributiile sefului Departamentului Ordine si Siguranta Publica
cand ramane la conducerea departamentul ui;

colaboreaza cu persoanele cu functii de demnitate publica, similare acestuia,
din cadrul Sistemului de Aparare si Securitate Nationala;

exercita autoritatea de presedinte al GIRMIFS, Tn vederea stabilirii conceptiei
de ansamblu si asigurarii coordonarii unitare, pe baza Strategiel nationale de
management integrat al frontierel de stat a Romaniei a actiunilor si masurilor
pentru securitatea frontierel de stat desfasurate de autoritatile si institutiile
publice cu atributii Tn domeniu;

exercita, in cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, autoritatea de
nivel decizional superior in domeniul derularii si implementarii Programului
de realizare a Sistemului Integrat pentru Securizarea Frontierei;

solicita date si informatii de la structurile M.A.l., de la celelalte autoritati ale
administratiel publice centrale si locale, precum si de alte institutii publice, in
limita competentelor, pe care le exploateaza Tn scopurile si conditiile
prevazute de lege;

coordoneaza si indruma activitatile de elaborare a strategiilor din domeniul de
responsabilitate si urmareste aplicarea prevederilor acestora;

prezinta sefului Departamentului Ordine si Siguranta Publica propuneri pentru
aplicarea masurilor specifice pe timpul instituirii starii de urgenta sau a starii
de asediu;

conduce, la ordin, actiunile fortelor de ordine si siguranta publica Tn situatii
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deosebite, de mare amploare;

analizeaza si prezinta sefului Departamentului Ordine si Siguranta Publica
propuneri cu privire la cresterea capacitatii de interventie a structurilor din
subordine in situatii deosebite;

analizeaza si Tnainteaza sefului Departamentului Ordine si Siguranta Publica
propunerile de masuri privind trecerea Ministerului Administratiel  si
Internelor de la cadrul organizatoric de pace la cadrul organizatoric de razboi
prin mobilizare sau Th mod esalonat - in trepte ale capacititii de lupta;
avizeaza trecerea la aplicarea masurilor stabilite pentru cresterea capacitatii de
raspuns a unitatilor Ministerului Administratiel si Internelor n situatii
deosebite, Tntr-o zona sau un judet, pentru gestionarea situatiilor legate de
coordoneaza elaborarea conceptiei privind organizarea si inzestrarea fortelor
de ordine si siguranta publica;

coordoneaza, la ordin, activitatile de pregatire operativa a inspectoratelor
generale, precum si participarea acestora la aplicatiile si exercitiile tactice sau
de protectie civila, cu sau fara reprezentare internationala;

coordoneaza pregatirea componentelor romanesti pentru constituirea fortelor
internationale destinate unor misiuni in cadrul actiunilor de prevenire a
conflictelor si gestionarii situatiilor de criza;

Tndruma activitatea de elaborare a Strategiei Ministerului Administratiel si
Internelor de realizare a ordinii si sigurantei publice Tn localitatile urbane si
rurale, pentru cresterea sigurantei cetateanului si prevenirea criminalitatii
stradale;

participa la sedintele Colegiului Ministerului Administratiel si Internelor;
coordoneaza activitati de cooperare si relatii internationale in domeniul
ordinii si sigurantei publice;

avizeaza documentele ce se prezinta pentru aprobare sefului Departamentul ui
Ordine si Siguranta Publica elaborate de structurile pe care le coordoneaza.

E.STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

1. Indicatori cantitativi: - asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor
si responsabilitatilor care revin postului pe carefl
ocupa;

2. Indicatori calitativi: - calitatea si operativitatea activitatii structurilor pe

care le coordoneaza;
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3. Costuri:

4. Timp:
5. Utilizarearesurselor:

6. Mod derealizare:

asigura planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor cu respectarea si incadrarea stricta in
limitele resurselor materiale si financiare
aprobate Tn acest scop;

in termenele stabilite de actele normative
specifice si adispozitiilor primite;

dispune de toate mijloacele legale aflate la
dispozitie;

individual si  Tn colaborare cu structurile
coordonate.
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